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Grevinde Danners gravkammer i Slotsparken ved Jeegerspris Slot. Selvom det nassten er 150 &r siden hun dgde, er der ofte
friske blomster ved hendes gravsted. Man kan leese mere om Grevinde Danner, og tilknytningen til Jeegerspris Slot, i dette
nummer af bladet. Foto: Lene H. Jensen.
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Lapidariet pa Gladsaxe Kirkegard er tegnet af Jane Schul, der pa drsmedet giver gode ideer til brugen af stauder og buske pa kirkegarden.
Foto: Dick Kreinge.

Der er nu abnet op, for at man kan tilmelde sig bade til
Nordisk kongres og FDK’s og DKL’s arsmgde som afhol-
des i dagene 5. - 8. september 2017 i Kgbenhavn. Tilmel-
ding skal ske inden den 31. maj 2017.

Der er bestilt plads pa Hotel Scandic, Vester Sggade 6,
1601 Kgbenhavn, som ogsé er kongreshotellet. Vi har kun
300 pladser i alt pa kongreshotellet, og herefter vil resten,
som tilmelder sig, blive fordelt pa andre hoteller i neerhe-
den. Tilmeldingerne er begyndt at rulle ind, s& hvis man

gerne vil have et veerelse pa kongreshotellet, skal man nok
ikke vente til sidste gjeblik med at melde sig til.

Arsmgde for FDK og DKL

FDK’s og DKL’s arsmade 2017 atholdes i en forkortet
udgave pa Hotel Scandic i Kebenhavn d. 5. september, da-
gen for den nordiske kongres. Programmet for drsmadet er
nu pé plads. Og selv om varigheden af arsmgdet kun er pa
en enkelt dag, er der alligevel blevet plads til nogle speen-
dende indlaeg og de 2 foreningers generalforsamlinger:




Program for Arsmadet 2017

Tirsdag den 5. september

10.00 DKL’s generalforsamling
11.00 FDK’s generalforsamling
12.00  Frokost
13.00 Nyt fra Kirkeministeriet
Beregning af takster for heekklipning, og evt. nye beregningsmodeller.
14.00 Personale jura - ved Lone Hamborg, advokat
Hvordan forholder vi os omkring anseettelse, afsked, langtidssygdom osv.
15.15 Kaffepause
15.45 Gode ideer til kirkegdrdsbeplantning - ved Jane Schul
Gode stauder og buske til det gronne frirum péa kirkegarden.
16.30  Status pa hvordan det gar med “de farlige monumenter” ved Kebenhavns kirkegarde
16.45  Afslutning péd drsmadet
18.30  Afslutningsmiddag for DKL og FDK

Pa arsmgdet kan hgre mere om den aktuelle status pé arbejdet med at sikre gravminderne pa Kebenhavns kommunes kirkegérde.

Foto: Peter Tom-Petersen.

Tilmelding

Tilmelding til den nordiske kongres og/eller arsmgdet kan
ske pa FDK’s hjemmeside www.danskekirkegaarde.dk.
Sidste frist for tilmelding er d. 31. maj 2017. Efter denne
dato er tilmeldingen bindende.

Priser

¢ Kongres og arsmgde, inkl. hotelophold m/ morgenmad:
Kr. 11.190,-

e Kongres, inkl. hotelophold m/ morgenmad: Kr. 8.195,-

(Ved overnatning i delt dobbeltvarelse gives kr. 800,- i
rabat pr. deltager.)
¢ Kongres og arsmade, ekskl. hotelophold og morgenmad:
Kr. 7.000,-
e Kongres, ekskl. hotelophold og morgenmad: Kr. 5.200,-
e Arsmgde, inkl. hotelophold m/ morgenmad: Kr. 2.995,-
e Arsmgade, ekskl. hotelophold og morgenmad: Kr. 1.495,-
|
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GASBRANDING
- UDVIKLING AF KULILTE

Af Ulrik Hauger, ulrik@miljohuset.dk
Miljghuset

Den hyppigste drsag til gul flamme (Dérlig forbreending) er
trykfald i gasforsyningen fra opretstaende gasflasker. Ved darlig
forbraending kan der udvikles kulilte.

Har du oplevet, at blive tung i hovedet eller maske fa
hovedpine nar du gasbrander? Sa er der en mulig forkla-
ring pa det: Forbraendingen af gassen!!

Flammen skal vere klar og bla! Er den gullig er der en
uren forbreending, der kan skyldes at blandingen af luft og
gas er forkert. Den skal vaere 9:1 — er den ikke det sker der
en luftforurening, gassen udnyttes darligere og der bliver
et darligere breendingsresultat.

Den hyppigste arsag til gul flamme er trykfald i gasforsy-
ningen fra opretstdende gasflasker.

Nar gassen tappes fra gasflasken aftkeles denne kraftigt.
Hvis der bruges mere end ca. 0,75 liter/time bliver den sa
kold, at den begynder at fryse til og trykket falder - med
darlig forbreending til folge.

Du kan tydeligt se det fordi flasken fér is pa den udven-
dige side!

Hvis det sker, s hold en pause eller lav noget andet til
luften har varmet flasken op igen. Eller skift flaske.

I dag er der en udbredt erfaring med og viden om risikoen
for brand, nar der bruges gas — fordi der bruges &ben ild.
En reekke af jeres kolleger rundt om i landet har ogsé gjort
sig negative erfaringer fordi der under arbejdet ikke er
taget tilstreekkelige hensyn, sa hakke, smébuske, hegn og
treeskure er breendt af.

Udvikling af kulilte
Modsat erfaringen med direkte brand er det Miljghusets erfa-

ring, at viden om udvikling af kulilte kun fa steder er i fokus.

Den giftige gasart kulilte udvikles i saer hvis forbreendin-
gen er darlig.

Malinger viser, at der under karsel med gasbreender, kan




dannes kulilte (CO). Den dannes netop ved forbreending
med lav ilttilfarsel og ufuldsteendig forbreending. CO er
en farvelgs, lugtfri og giftig gas, og er derfor ekstrem farlig
fordi den kun opdages pa de symptomer medarbejderne
fér — og de kan i mange tilfeelde opfattes som om de kunne

stamme fra andre ting — fx treethed, influenza osv.

Under arbejde med gasbraender monteret péd karetgjer, er
der foretaget malinger for kulilte i farerhusene, og malin-
gerne viser, at der kan optraede kulilteniveauer over graen-
seveerdien. Ud over kulilte vil der, i rogen fra gasbreen-
ding, ogsa kunne optreede sodpartikler og nitrgse gasser.
Organismens rgde blodlegemer optager ilt fra luften i lun-
gerne - og transporterer dette med blodet rundt i kroppen.
Kulilte blokerer for denne optagelse, sé der ikke kan trans-
porteres ilt rundt i organismen. Selv meget lave koncen-

trationer af kulilte kan medfere iltmangel.

Symptomer pa kulilteforgiftning
Typiske symptomer pa forgiftning kan veere:
e Hovedpine

e Slaphed

e Kvalme

e Slgvhed

e Traethed

e Svimmelhed

e Utilpashed

e Andengd og brystsmerter

* Dget forvirring

¢ Bevidstlgshed

Serligt udsatte kolleger

Gravide, aeldre og personer med vejrteekningsproblemer
skal I tage seerlige hensyn til, fordi de er i sterst risiko for
at fa symptomer pa kulilteforgiftning.

Gravide, som er kulilteforgiftede, har ikke nedvendigvis
symptomer. Dette skyldes, at fosteret optager sd meget
kulilte, at moderen meget sent maerker tegn pa forgiftning.
Derfor er det vigtigt, at gravide straks sgger leege ved mis-
tanke om kulilteforgiftning. Fosteret kan vaere i fare, uden
at moderen bemarker det.

Ved mistanke om kulilteforgiftning

e Stands arbejdet omgaende

e Sluk for gassen og tag regulatoren af hvis det kan ske
uden personrisiko.

e Advar andre mod risiko for forgiftning

e Fa frisk luft

e Sog straks lege.

e [ alvorlige tilfeelde ring 1-1-2.

e Gravide, udsat for kulilte - sgg straks laege!

¢ Hos ca. 10% udvikles inden for den fglgende uge igen
symptomer pa forgiftning af centralnervesystemet. Disse
patienter skal igen henvende sig til en laege

Forebyggelse

e Tjek forbreendingen hver gang du teender breenderen

e Hvis flammen er gul stoppes arbejdet omgéaende og
breenderen tjekkes

¢ Brug aldrig breenderen hvis du er i tvivl

¢ Sgrg for at have en mobiltelefon med hver gang du
breender, sa du kan skaffe hjelp

e Veer opmeerksom péa dine symptomer

e Veer sikker pé, at kolleger ved, at du er ude med en
gasbrender

¢ Du kan bruge en maske, men almindelige filtermasker
og masker med kulfiltre er virkningslase fordi de ikke er
effektive nok til at holde kulilten ude. Der findes masker
pé markedet, der kan udelukke kulilte — snak med din
leverander om hvilken du skal bruge. B

KIREKGARDEN nr. 3 bliver trykt i et ekstra stort oplag og bliver uddelt til samtlige
deltagere i den Nordiske Kongres for kirkegérde og krematorier.

Priserne, ekskl. moms, for annoncering i KIRKEGARDEN nr. 3 er de sadvanlige:

1 side

Y2 side, liggende eller stdende
% side, liggende eller stdende

% side
Visitkort

Deadline for annoncer til
KIRKEGARDEN nr. 3 er
d. 20. maj 2017.

kr. 3.500,-
kr. 2.500,-
kr. 1.500,-
kr. 1.000,-
kr. 900, -
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ARKITEKT: TILBUD OG UDBUD

Af Kirstine Frank Jensen, kfj@km.dk
M= Stiftsfuldmegtig, Ribe Stift

"Der er derfor blevet stgrre bevidsthed om udgifterne til bl.a. arkitekthonorarer, og gennem de seneste ar er flere provstiudvalg begyndt at
stille krav om dokumentation for, at menighedsradene ogsa ved keb af arkitektbistand udviser skyldige gkonomiske hensyn”

"I den kirkelige lovgivning er der krav om, at neesten
alle byggearbejder, der udfares i kirker, skal ledes af en
arkitekt med grundigt kendskab til kirkebygninger.”

Arkitekter og menighedsrad

Tidligere var det i folkekirken seedvane, at hver enkelt
kirke havde sin faste arkitekt. Ofte var der tale om, at ar-
kitekten ogsé var udpeget som den bygningskyndige, der
hvert ar deltager i menighedsradets syn af kirkebygningen
og kirkegarden.

Det betad, at menighedsréddet lod den samme arkitekt ud-
fore arbejdet, hver gang der var behov for reparation eller

istandsaettelse af kirkebygningen og eventuelt ogsa af andre
bygninger, herunder praestegarde, kapeller, graverhuse mv.

Nogle steder var det ogsé den faste arkitekt, der automatisk
fik opgaven, nér der skulle bygges om eller bygges nyt.

For menighedsradet betgd ordningen, at det var nemt at
bestille arkitektarbejde, og mange menighedsrad opfattede
det som en stor fordel, at man hver gang kunne samarbej-
dede med en, som i forvejen kendte kirkebygningen.

Ordningen betgd imidlertid, at der ikke var nogen konkur-
rence om arbejdet og dermed heller ingen konkurrence pé
hverken pris eller kvalitet.




Tjenesteydelser

Arkitekt- og ingenigrbistand er tjenesteydelser, der typisk
omfatter opgaver med udarbejdelse af skitseprojekter,
egentlig projektering, beskrivelse af materialer, stabilitets-
beregninger, dimensionering, myndighedskontakt, tilsyn-
og koordinering i byggefasen mv.

I henhold til udbudsloven, der tradte i kraft den 1. januar
2016, skal tjenesteydelseskontrakter, som tildeles af ik-
kestatslige ordregivere, fx menighedsrad, og projektkon-
kurrencer, der atholdes af sddanne ordregivere, sendes i
EU-udbud, hvis de har en verdi pé over ca. 1,5 mio. kr.,
ekskl. moms (den sakaldte teerskelveerdi).

Der er dog fortsat de feerreste bygge- og anleegsopgaver i
folkekirken, som er s omfattende, at de forventes at med-
fore udgifter til arkitekthonorar i den sterrelsesorden.

Hvis kontrakten med en arkitekt forventes at komme til
at ligge pa under ca. 1, 5 mio. kr., er der serlige krav,
hvis kontrakten har en greenseoverskridende interesse.
Ved greenseoverskridende interesse forstas, at firmaer i
et andet EU-land vil kunne veere interesseret i at byde pa
opgaven. De serlige krav omhandler bl.a. procedure for
tildeling af kontrakten og annoncering, der skal ske pa
www.udbud.dk.

Onsker et menighedsrad at indga en tjenesteydelseskon-
trakt, som ikke har klar greenseoverskridende interesse,
men som er pa over 500.000 kr. ekskl. moms, skal menig-
hedsradet sikre sig, at det sker pd markedsmeessige vilkar.

Det kan eksempelvis ske ved, at menighedsrddet gennem-
forer en markedsafdeekning og pa det grundlag indhenter
ét tilbud, eller indhenter to eller flere tilbud, eller annon-
cerer pa sin hjemmeside eller i overensstemmelse med
udbudslovens annonceringsregler. Menighedsrad skal i
forngdent omfang kunne dokumentere, at kagbet af tjene-
steydelsen er foregdet pa markedsmeessige vilkar.

Menighedsrad, der indhenter flere end tre tilbud, skal kort
begrunde, hvorfor der indhentes flere tilbud end tre, og
samtidig oplyse tilbudsgiverne om, hvor mange tilbud der
hgjst vil blive indhentet.

Modtager menighedsradet mere end ét tilbud, skal alle
tilbudsgivere underrettes samtidigt om, hvilken beslut-
ning der er truffet angéende tildelingen af kontrakten, og
menighedsradet skal efter anmodning begrunde beslutnin-
gen.

Menighedsrad skal i forbindelse med indgéelse af kon-

trakten handle i overensstemmelse med de forvaltnings-
retlige principper om saglighed, skonomisk forsvarlig
forvaltning, forbuddet mod varetagelse af uvedkommende
hensyn, ligebehandlingsprincippet og proportionalitets-
princippet.

Udbudsloven har ingen bestemmelser om kontrakter med
en veerdi pd under 500.000 kr., men de forvaltningsretlige
principper, som geelder for kontrakter pa over 500.000
kr., skal iagttages af alle forvaltningsmyndigheder, uagtet
om kontrakten har en lavere veerdi end 500.000 kr. Det er
i trdd med, at offentlige myndigheder forventes at indgéd
kontrakter pé et sagligt grundlag.

Udbud af arkitektopgaver

I den kirkelige lovgivning er der krav om, at neesten alle
byggearbejder, der udferes i kirker, skal ledes af en arki-
tekt med grundigt kendskab til kirkebygninger.

Imidlertid @endrer folkekirkens gkonomi sig, og det gor
antallet og omfanget af bygge- og anleegsopgaver ogsé. Der
er derfor blevet starre bevidsthed om udgifterne til bl.a.
arkitekthonorarer, og gennem de seneste &r er flere prov-
stiudvalg begyndt at stille krav om dokumentation for, at
menighedsradene ogsa ved kgb af arkitektbistand udviser
skyldige gkonomiske hensyn - og det vil typisk sige ved
at indhente tilbud pa den enkelte opgave fra mere end en
arkitekt.

Menighedsradene indhenter derfor i dag i flere tilfeelde
end tidligere tilbud pa arkitektopgaver, herunder ogsa

pé opgaver, som ikke vil udlgse et honorar pa 500.000

kr. eller derover. Nar menighedsrad indhenter tilbud pa
mindre arkitektopgaver, kan det anbefales, at de falger
den fremgangsméde, som er geeldende for tjenesteydelses-
kontrakter pd over 500.000 kr. Det vil dels sikre, at aftalen
med arkitekten er baseret pa markedsvilkar, dels at frem-
gangsmaden i forbindelse med aftalens indgaelse er saglig
og objektiv.

Ved indhentelse af tilbud vil det veere en forudseetning,

at menighedsradet har gjort sig klart, hvad den enkelte
opgave gar ud pa, og i tilstreekkeligt omfang har beskrevet
den, sa arkitekterne har et grundlag at afgive tilbud pa.
For at sikre, at det er tilfeeldet, er det er det blevet mere
almindeligt, at menighedsrad antager en bygherreradgiver
til at veere sig behjelpelig i forbindelse med de lidt storre
byggeprojekter.

Er et menighedsrad i tvivl om regler eller fremgangsmaéde,
kan man kontakte det lokale stift for neermere rddgivning. l
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ASKEURNER OG MILJAET

Af Jens Dejgaard Jensen,
jdj@skk.dk

Nér en afdgd kremeres, opkoncentreres tungmetaller i asken, og en del af kroppens naturlige indhold af krom, omdannes til kromat (krom
VI), som er meget sundhedsskadeligt.

82 % af vore dgde i Danmark bliver kremeret. Krematori-
erne har rgggasfiltre, sa udledningen af skadelige stoffer til
atmosferen er mindst mulig. Men hvad med asken, som vi
begraver pa kirkegardene, eller spreder over havet? Maske
er asken i krematorierne et overset arbejdsmiljgproblem.
Kirkegarden er kommet i besiddelse af en tysk rapport med
interessante oplysninger.

Nar en afdgd kremeres, har vi i udgangspunktet en krop pa
ca. 90 kg og en kiste pa maske 40-50 kg. Kroppens veegt er
ca. 15% skelet, resten er vand og blgddele. Under kreme-
ringen fordamper vandet, og ikke-breendbare mineraler som
kalk fra skelettet og smé maengder tungmetaller fra kroppen
er det, som vi leegger i urnerne. Et af tungmetallerne, kvik-

solv, fordamper, det bliver fanget i krematoriernes miljafiltre.

Under kremeringen reduceres krop og kiste til ca. 3 kg aske.

Det meste stammer fra skelettet, men ogsa de smd maengder
tungmetaller, som findes i kroppen, er opkoncentreret i
asken.

Krom er et problem

Kroppen indeholder naturligt nogle fa milligram krom, som
et ngdvendigt mineral bl.a. ved fordgjelsen af sukker og fedt.
Men i krematoriets ekstreme milje omdannes en del af det
“gode” krom til kromat (krom VI), som er meget sundheds-
skadeligt.

Analyser af aske viser et kromindhold pa 18-81mg/kg. En
enkelt prove viste 380 mg/kg, méske en patient, der havde
modtaget kemoterapi med et kromholdigt medikament. 80-
90% af kromindholdet i asken var af den skadelige kromat-

type.
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Skovkirkegarde er meget populere i Tyskland, men i den tyske rapport "Totenaschen im Wald — Aspekte des Boden- und Wasserschut-
zes”, manes til omtanke, nar urner nedsaettes i naturomréader, hvor der f.eks. er vandlgb eller en hgj grundvandsstand. Bestattungswald
Roth. Foto: Karin Holst Mikkelsen.

Skovkirkegarde i Tyskland

Skovkirkegarde er populere i Tyskland. Der er ca. 160 af
slagsen, mange drevet af private virksomheder. 55% af
tyskerne bliver kremeret (ca. 500.000) — men er det overho-
vedet hensigtsmaessigt at nedsastte urner i naturomréader? I
hvert fald maner rapporten, som her refereres, til omtanke,
nar det er omrdder med f.eks. vandlgb og hgj grundvands-
stand. Et enkelt sted (Ruheforst Creglingen), hvor der er
drikkevandsreserver i omradet, har myndighederne kravet
at asken skal veere i rustfrie urner — for at undga forurening
med tungmetaller.

Et partsindleeg?

”Totenaschen im Wald — Aspekte des Boden- und Wasser-
schutzes” af Dipl.-Ing. Andreas Morgenroth er udarbejdet
for Verband deutscher Natursteinverarbeiter, dvs. en inte-
resseorganisation.

Efter redaktionens opfattelse er naermere undersggelser

af de skadelige stoffers videre skeebne i miljoet gnskelige.
Kromat er ikke godt, men det omdannes ogsd relativt let til
mindre skadelige forbindelser. Dette er ikke belyst tilstraek-
keligt.

Arbejdsmilje

Som neevnt opkoncentreres tungmetaller i asken under
kremering, men asken er ogsa alkalisk (pH ca. 12). Dette i
kombination med det kedelige kromat ggr, at det er vigtigt
at asken handteres korrekt i krematorierne.

Vi skal héndtere asken med den ngdvendige omsorg, fordi
det er et af vore medmennesker, vi har ansvar for. Men
héndteringen skal ogsé ske med respekt for medarbejdernes
sundhed, fordi det dels er meget alkalisk (merkningen vil
veaere mindst Xi, lokalirriterende), dels fordi det indehol-
der kromat (kromat i hgjere koncentrationer maerkes giftig
mm.). Handtering skal finde sted ved et effektivt afsug,
ligesom beskyttelse af hud, gjne og andedreet er vigtigt. B

@ Zynge /Vatwcgadn.inq -ﬁ/ﬂf
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Topdressing ¢ Grus ¢ Granitskaerver

Levering med lastbil eller afhent selv

Container udlejning - ogsé

i bighags
www.l-n-g.dk

Slangerupvej 16 - 3540 Lynge - 48 18 73 50

Digitalt Kirkegardskort

127] [256[260] | 266
(124 [128| [257 261 [267

125 | 129 258 | 262 @
126 | 130 259 | 263

- Opmaling - Radgivning - Ajourfgring
- Kort - Protokoller - Nummerering
- Plejeplaner - Afsaetning - 25 ars erfaring

A Landinspektoercentret %

Nygade 46 - 7400 Herning - tif. 97 12 36 88
herning@Ilcdk.dk - www.lcdk.dk




INTEGRATION AF
FLYGTNINGE

Af

Tommy Christensen, tc@svendborg-kirkegaarde.dk
Jens Dejgaard Jensen, jdj@skk.dk

Lene Halkjeer Jensen, lene.bladet@mail.dk

Mange flygtninge har nogle ualmindeligt barske oplevelser bag sig. Det kan fylde s& meget, at de slet ikke har overskuddet til at integrere
sig pa en dansk arbejdsplads. Foto: Ggia, CC BY-SA 4.0

En ny integrationsuddannelse sa dagens lys i 2016.
Formalet med uddannelsen er at forberede flygtningene
til at kunne varetage et job pa almindelige vilkar. Men
hvordan er erfaringerne med at ansatte flygtninge pa de
danske kirkegarde?

Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik i 2016 en
trepartsaftale, som bl.a. indebeaerer indforelsen af en 3-arig
forsggsordning med en ny integrationsuddannelse (IGU)
for flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge mellem
18 og 40 ar. Loven tradte i kraft d. 1. juli 2016.

I forbindelse med indgéelsen af aftalen, har Finansmini-
steren bedt samtlige ministerier om at bidrage til integra-
tionen af flygtninge, ved at fastleegge et ambitionsniveau
for oprettelse af IGU-stillinger indenfor ministeriets eget
ressort-omrade; séledes ogsa i Kirkeministeriet. Efter en
hering, udsendt i juli 2016 til FDK og Landsforeningen
af Menighedsréad, er ambitionsniveauet indenfor folke-
kirkens omréde blevet fastsat til 50 — 60 IGU-stillinger,
som primeert teenkes oprettet ved folkekirkens kirke-
gérde.




Integrationsuddannelse (IGU)

IGU-stillinger kan oprettes indenfor overenskomstomra-
der, hvor der er indgaet aftale om erhvervsgrunduddan-
nelse (EGU) samt pa omrader, hvor der er mulighed for

at tage en erhvervsuddannelse (EUD).

Der er i staten indgdet overenskomst mellem Finansmi-
nisteriet og alle centralorganisationer om erhvervsgrund-
uddannelse (EGU).

Ansettelse i en IGU-stilling er en 2-arig midlertidig an-
sattelse, hvoraf 20 uger skal vaere opkvalificering i form
af fx danskundervisning og/eller AMU-kurser. Udlen-
dinge i en IGU-stilling aflgnnes i praktiktiden i henhold
til overenskomst for EGU-elever i staten, hvilket aktuelt
udger en timelgn pa 47,60 kr. I skoleperioder oppebares
ikke lgn, men den ansatte er berettiget til godtgarelse,
som udbetales efter ansggning af den ansattes bopeels-
kommune.

Man kan se mere om oprettelse af IGU-stillinger pa
www.sammenomintegration.dk

Erfaringer med ansattelse af flygtninge pa kirkegar-
dene

Flere af redaktionens medlemmer har i en kortere eller
leengere periode haft en flygtning ansat pa kirkegarden.
P4 trods af, at beslutningen om at ansatte en flygtning
har veret velovervejet i alle tilfeelde, er der alligevel
dukket nogle mere eller mindre uforudsete udfordringer
op undervejs:

Tommy Christensen, Svendborg kirkegarde

Her pa Svendborg kirkegérde har vi altid haft et godt
samarbejde med det offentlige omkring praktikanter,
som af forskellige grunde har behov for at afprgve sig
selv péd arbejdsmarkedet. En del af disse praktikanter
har ikke den rette motivation, hvor vi klart fornemmer
at man er presset ud i et praktikforlgb, s& de bliver ikke
hos os sa leenge, men vi kan ogsa fortelle om saerdeles
vellykkede forlgb. I nogle tilfeelde har sédanne prak-
tikforlgb mundet ud i ansaettelse hos os i flexjob, nogle
med ganske fa timer og enkelte i fuldtidsanseettelse.

Denne form for medarbejdere kan kun integreres pa
vores arbejdsplads fordi den faste medarbejderstab har
stor forstdelse og vilje til at rumme sadanne udfordrin-
ger.

Vi er her pa det sidste blevet opfordret af mange in-
stanser til at forsgge at veere med til at integrere syriske
krigsflygtninge til det danske samfund og arbejdsmar-
ked. Vi har dreftet dette internt og faet vores medarbej-
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deres opbakning til at hjeelpe med dette for samfundet
vigtige stykke arbejde. Vi har nu prevet med 2 personer
og det har ikke veeret saerligt vellykket, pa trods af stor
deltagelse og engagement fra de teams, der blev valgt
som mentorer. Et par yderst sympatiske mennesker som
har veeret udsat for ting vi blot kan gisne om. Oplevelser
og traumer som fylder sa meget at der slet ikke er plads
og ro til en for os almindelig tilveerelse. Intet sprog til
feelles forstaelse giver mange sjove pantomimeforestil-
linger, nar man skal instruere i dagens dont. Visiteringen
af personer med denne baggrund er en serdeles sver
ovelse, sa der kreeves virkeligt meget af de forskellige
sagsbehandlere. Men det er netop lige her man skal
kunne fornemme og forstd, for at integrationen skal blive
vellykket. Problemer for tilbageblevne familiemedlem-
mer i Syrien fyldte alt, alt for meget i vores tilfeelde,
hvilket gik ud over humer og mgdestabilitet m.m.

Vi har forsggt 2 gange med et ikke tilfredsstillende re-
sultat, hvilket ikke betyder at vi ikke skal forsege igen,
men det kraever et meget serigst og grundigt forarbejde
af sagsbehandlere og jobkonsulenter hvis det skal blive
succesfuldt.

Jens Dejgaard Jensen, Silkeborg Kirkegarde

P& Silkeborg Kirkegarde har vi haft en flygtning/ind-
vandrer i et forlgb, der skulle uddanne en ung mand fra
Iran til gartner. Han var her uledsaget, og havde ikke
familie her i landet. Han havde en dansk kontaktfami-
lie, som gjorde en stor indsats.

Der var lavet en uddannelsesaftale uden udgift for kir-
kegarden. Den unge mand var omgeengelig og heenderne
sad ogsa rigtigt pa ham. Men det stod snart klart, at han
havde andre problemer at slds med, problemer som vi
ikke kunne hjelpe med. Problemerne resulterede i, at
han ikke var mgdestabil, vi kunne heller ikke ringe ham
op, nér han udeblev. Vi kunne ikke pd noget tidspunkt
fé noget at vide om, hvad han gik og tumlede med. Om
det var problemer med relationer her eller med familien
i hjemlandet? Vores bedste geet og fornemmelse er, at
han havde tunge personlige problemer, som skyggede
for alt andet.

Efter nogle maneder ophavede vi aftalen, det blev for
tungt, ikke mindst for de gartnere, der var mentorer. Vi
magtede ikke at f ham op pé mere end halvdelen af de
aftalte 37 timer, desvaerre, trods indsats fra vores side,
kontaktfamilien samt sagsbehandler.

Lene Halkjeer Jensen, Humlebaek Kirkegard
I sommeren 2016 havde vi en flygtning fra Eritrea ansat
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i 3 maneder, pa helt almindelige lon- og arbejdsvilkar.
Set i det lys, var det ikke nogen overveaeldende succes.
Humlebak Kirkegard har i lanbudgettet plads til ca. 6
maneders sommerhjaelp. Vi har i de senere ar primeert
ansat unge mennesker, der havde mod pa en periode
med fuldtidsarbejde i sommerferien. I foraret 2016 havde
vi pé kirkegérden talt om, at vi nok ogsé burde gare vores
’borgerpligt’ med den store opgave det er, at fa de mange
flygtninge i godt gang her i Danmark. Og vi mente jo selv,
at vi — gennem gode oplevelser fra tidligere forleb med
jobprgvning, praktikophold osv. - havde en hgj grad af
rummelighed i forhold til mennesker med udfordringer
af forskellig art.

Vi kontaktede kommunen med et tilbud om at anseette

en - som minimum - engelsk talende flygtning i 3 ma-
neder, som gartnermedhjelper. De 2 forste vi fik anvist
var dog peeredanske, og de viste sig i gvrigt at have faet
andet job allerede. Det eneste mulige emne var en 37-arig
mand fra Eritrea. Han havde veret i Danmark i ca. 1%

ar, havde veeret i praktik pé& andre arbejdspladser og talte
lidt dansk og engelsk.

Han blev ansat, og var smilende, venlig og madestabil,
pé trods af en barsk historie i bagagen, samt en kone og
2 bgrn, der ikke var kommet med til Danmark. Vi havde
nok habet, at sprogkundskaberne ville veere lidt bedre
end tilfeeldet var, og at det i gvrigt ellers ville kunne
komme til at fungere, med tegnsprog og en gentagelse af
rutinemaessige arbejdsopgaver. Det viste sig dog hurtigt,
at kirkegérden ikke havde nok af det helt og aldeles ru-
tinepraegede arbejde, og det blev efterhdnden et problem
at finde pa fornuftige arbejdsopgaver, der ikke kreevede
et minimum af kendskab til, hvordan dansk ukrudt ser
ud!

I vores tilfeelde var problemet saledes ikke en manglende
evne eller lyst til at mgde op og deltage i det daglige
arbejde, men mere det faktum at vi - i sommerperio-
den, hvor det meste af tiden gar med at fjerne ukrudt pa
gravstederne - havde svert ved at tilretteleegge arbejdet
saledes at det enten ikke kraevede at han til stadighed
blev ’vist’ hvordan tingene skulle gores, eller at arbejdets
udfarelse efterfalgende blev gaet grundigt efter.

Kombinationen af et menneske uden noget som helst
kendskab til faget, og en betydelig sprogbarriere, var
ganske enkelt lidt for stor en udfordring til at et ellers
velfungerende menneske kunne indga i arbejdsstyrken
pé lige vilkar.

Vi er sa blevet den erfaring rigere, at det med sprogkund-
skaberne er mere vigtigt end vi lige havde forestillet os.
Hvis vi skal anseette en flygtning igen, sé skal vi skrue
forventningsniveauet ned, og ansattelsen skal ske pa
andre vilkar: Det kreever bade ekstra tid, og at der er et
personligt overskud pé arbejdspladsen, for at f& det til at
blive en succes og en god oplevelse for alle parter. B

Visse arbejdsopgaver kan vere vanskelige at forklare eller vise,
uden et feelles sprog — og selv for en rutineret gartnermedhjeelper,
kan vedligeholdelse af et gravsted som dette, veere noget af en
udfordring.
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SOMMERBLOMSTER PA
KIRKEGARDEN

Kirkegardsleder, Nyborg Kirkegarde

Tekst og foto: Anders Beck Larsen, anders@nyborg-kirkegaarde.dk

Demonstrationsbedet gor det let at folge, hvordan de forskellige planter klarer sig i vade, kolde eller varme somre. Det er ogsa nemt at se,
hvor hgje de bliver i forhold til hinanden, og hvor leenge blomstringen varer ved.

Da jeg kom til Nyborg Kirkegarde for 7 ar siden slog det
mig, hvor ensartet beplantningen af sommerblomster pa
gravstederne var - Isbegonia og atter ishegonia.

I mit tidligere liv havde jeg i mange ar arbejdet med
stiklingeformerede sommerblomster, og jeg teenkte, at det
matte veere muligt at introducere nogle sddanne pa kirke-
gardene.

Demonstrationsbed og konkurrence

Vi lavede en demonstrationsbeplantning uden for konto-
ret og udskrev en konkurrence i lokalbladet, hvor vi bad
byens befolkning stemme pa den sommerblomst de synes
bedst om. Blandt stemmerne trak vi lod og vinderen vandt

en beplantning med den gnskede sommerblomst.

Dermed var vi i gang, og det falgende ar var der flere grav-
stedsejere, der gerne ville prgve noget nyt. Vi besluttede
samtidig at fortseette med at have en demonstrationsbe-
plantning af hele sortimentet i et stort bed foran kontoret.
Dermed var det muligt for alle at se udbuddet og falge
med i hvordan de forskellige planter klarer sig i vade,
kolde eller varme somre. Det er ogsa nemt at se, hvor hgje
de bliver i forhold til hinanden, og hvor leenge blomstrin-
gen varer ved.

Lige siden har vi tilplantet demonstrationsbedet, og det er
let at tage en gravstedsejer med derud og se péd udvalget, i
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forhold til deres gnsker. Med tiden har vi bade tilfgjet og
fjernet arter i sortimentet.

Leverandgren er vigtig

Det skal indrgmmes, at det er en udfordring at tage op, da
isbegonia er seerdeles hardfere og klarer sig godt under
stort set alle teenkelige forhold vi har her i Danmark om
sommeren.

Man skal veere opmeerksom pé at have en palidelig leve-
randgr, sd man er sikker pa, hvilke sorter man fér leveret.
Det har ogsé betydning hvorledes planterne er behandlet
op til udplantningen. Kegber man hos en tilfeeldig grossist,
kan man risikere at de leverede planter har faet et ordent-

ligt skud veekstregulering op til leveringen. Det kan seette
planten i std, nar den bliver plantet ud. De mindre samvit-
tighedsfulde leverandgrer kan ogsa finde pd at saelge plan-
ter under et forkert navn, s man far en mindre god sort.

Velegnede sommerblomster

Med tiden har jeg selv faet en favorit. Det er Tvilling-
blomst — Diascia. Vi har gennem flere ar haft sorten 'Bre-
ezee Appleblossom’, der klarer sig under stort set alle
vejrforhold. Samtidig star den med blomster til oktober.
Solknap — Sanvitalia klarer sig ogsé rigtig godt i alle
somre. Den blomstrer rigt lige til frosten tager den. Ulem-
pen er den gule farve, som ikke er den mest populere.
Fjerblomst — Scaevola, med sorten ’Saphira’ kan blive
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rigtig flot. Den kan vaere lidt besverlig at fa i gang, da den
skal holdes godt opvandet indtil den har etableret sig.
Man skal ogsa vogte sig for sorter, der ikke gror sa godt.

I vores sortiment har vi ogsd haengepetunia, kompakte
Verbena og Euphorbia. Hele sortimentet med priser findes
pé vores hjemmeside under takster.

En udfordring

Stiklingeformerede sommerblomster er vaesentligt dyrere
end freformerede sommerblomster. Men da 3-4 stiklin-
geformerede sommerblomster fylder det samme som

10 isbegonier, er det nogenlunde den samme udgift for
gravstedsejeren.

Ikke alle vore gartnere har veeret lige begejstrede for mine
forslag gennem tiden. Det er lidt mere udfordrende at fa
etableret forskellige arter af sommerblomster rundt om pa
kirkegarden. Er der nogen som skal have et ekstra skvat
vand for at komme godt i gang, kan det veere sveert lige at
huske hvor de star og fa det gjort til rette tid. Ja og sa er
det jo noget andet end det vi plejer. Det i sig selv kan ogsa
veere en udfordring. Tager man udfordringen op, og har
man lidt grenne fingre, kan resultatet blive rigtig flot og
vaesentlig mere speendende end isbegonia.

God forngjelse. H
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Allan Vest, kirkegardsleder, Hjarring Kirkegard
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PROCESSEN FOR EN
UDVIKLINGSPLAN

AfJens Zorn Thorsen,
jeztho@gmail.com

Der blev udarbejdet en udviklingsplan for den af Vejles 4 by kirkegarde, der havde det mest akutte behov: Nordre Kirkegérd, der netop

havde mistet krematoriet, havde et kapel i overskud og som oplevede et drastisk fald i antallet af kistebegravelser.

Det at beslutte at udarbejde en udviklingsplan for en
kirkegard er én ting. Det at bringe den til udferelse er en
anden ting, som kraver vedholdenhed og indsigt. Her
beskrives processen for en udviklingsplan for Nordre
Kirkegard i Vejle.

For kirkegardsbestyrelsen i Vejle stod det klart i 2011, at
der matte undersggelser til, for at etablere et beslutnings-
grundlag for kirkegdrdenes fremtid i Vejle.

@konomien var pa det tidspunkt anstrengt og som falge
heraf blev der skéret i antallet af ansatte og den tilbage-
blevne styrke blev reorganiseret.

I den nye organisation var der kun brug for nogle fa af drifts-
bygningerne og udfordringen bestod bl.a. i at finde nye anven-
delses muligheder for bygningerne, men ogsé at finde en ny
driftsform, der var indstillet til en anden form for kirkegérdsan-
leeg, som var ved at se dagens lys.

Historisk udvikling

De 4 fungerende by kirkegérde i Vejle er anlagt i perioden 1825
—1941. En periode preeget af den industrialiserede byudvikling
og hovedsagelig kistebegravelser. Man naede op pé at have 3
kirker i midtbyen, og 2 kapeller tilsammen pé 3 af kirkegar-
dene, hvorfra iseer kistebegravelser havde deres udgangspunkt.
Kapellerne var centralt placeret pa kirkegarden, med kortest




mulig afstand til det meste af kirkegarden. Dengang foregik al
transport af kister stort set kun med kistebaererer. Det var inden
arbejdsmiljareglerne om tunge lgft blev opfundet.

I tiden efter blev kremering hurtigt moderne pa landsplan, og i
Vejle blev tendensen hjulpet godt pa vej af Vejle Krematoriums
driftstid i perioden fra 1967 til 2011, hvilket har haft en synlig
effekt pé kirkegardene, iseer pa Nordre kirkegard. En effekt der
iseer i de senere dr, har resulteret i et synligt mindre begravel-
sesareal end tidligere. Kun ca. 15 % af kirkegardsarealerne er
udnyttet til begravelsesareal. Det resterende kirkegérdsareal er
parkareal” og infrastruktur.

Processen med en udviklingsplan

Det var farst hensigten at udarbejde en samlet udviklingsplan
for de 4 bykirkegarde, ud fra et rationelt synspunkt, baseret
pa organisationens feellesdrift af kirkegardene. Men efter

en del mader, og pa trods af et fint rddgiver opleeg, stod det
klart, at det var en for stor og uoverskuelig mundfuld, og at
kirkegardenes seeregnethed risikerede at ga tabt. Og som noget
vaesentligt for den politiske beslutningsproces, risikerede
kirkegardsbestyrelsen at miste kontrollen over udviklingen af
kirkegardene.

Derfor blev det besluttet at udarbejde en udviklingsplan for

den af de 4 kirkegarde, der stod med de sterste og mest akutte
udfordringer: Nordre kirkegard, som netop havde mistet krema-
toriet og som stod med et kapel i overskud. Foruden et galope-
rende svind pa kiste begravelsespladser. Udviklingsplanens ar-
bejdsgrundlag blev til ud fra mader med radgiver, om gnskerne
med kirkegérden, sammenholdt med tidens tendenser; politik,
drift og samfundsudvikling. Herefter blev udviklingsplanen
udarbejdet efter et studie af kirkegérden og dens omgivelser,
sammenholdt med bestyrelsens og driftens gnsker.

Realisering af udviklingsplanen

En udviklingsplan kan udformes pa mange mader. Denne
blev udformet med afset i kirkegardsplaner, der beskriver
den nuveerende og fremtidige situation, pa alle delomrader
af kirkegarden, med tilharende tekst og referencebilleder:
En klar og let opfattelig udtryksform at beskrive et budskab
med. Formidlingen til kirkegardsbestyrelsen stattes af en
rundvisning pa kirkegarden, fremleeggelse af planer og bil-
leder, spergsmal og debat, for siden at blive godkendt. Samme
procedure for provstiudvalget, suppleret med en etape- og
finansieringsplan.

Efter den endelige godkendelse fra provstiudvalget, kan der
tages hul pa den fysiske realisering af udviklingsplanen, hvor
det geelder om at falge etaperne og intentionerne med planen,
ar efter ar, med de ressourcer der matte veere til rddighed i det
pageeldende finansér. W
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SAMARBE]JDE SKAL PASSE
TIL SITUATIONEN

Af Tilde Tvedt, tit@ign.ku.dk

Kommunikationsmedarbejder, Institut for Geovidenskab og Naturforvaltning

Mange kirkegarde har udfordringer, der kan laftes i et

mere eller mindre taet samarbejde med andre.
Foto: Jon Tryggvason

ARG, B —F -

Formand for FDK Klaus Frederiksen peger pd, at puljen af faglig viden bliver
starre, nar flere arbejder sammen, f.eks. om traepleje. Foto: Tilde Tvedt

Kirkegardene har mange udfordringer, og det virker
oplagt at hjelpes ad. Derfor er samarbejde temaet pa Kir-
kegardskonferencen den 9. marts, som setter fokus pa
muligheder og erfaringer. Lokale lgsninger og frivillighed
er vigtige for resultatet, vurderer tre foreningsformend
forud for konferencen.

Mange gor det allerede, samarbejder pa forskellige ma-
der. I Nyborg Provsti bruger fire mindre kirkegérde f.eks.
Nyborg Kirkegarde som entreprengr. I Fredericia driver
provstiet de fleste kirkegdrde sammen, men ikke alle. Og i
Hjarring er der steerke traditioner for at hjeelpe hinanden
med udvalgte opgaver. Men hvad kan man egentlig opna,

og hvordan gribes opgaven an? Vi har spurgt formandene
for FDK, FAKK og Landsforeningen af Menighedsrad.

Storre faglighed og fremtidssikring

I Foreningen af Danske Kirkegédrdsledere peger formand
Klaus Frederiksen pd, at samarbejde kan give medarbej-
derne bedre betingelser og muligheder. Det kan ogsa fore
til mere effektiv drift, bl.a. fordi puljen af faglig viden bli-
ver storre, nér flere arbejder sammen. Desuden far menig-
hedsradet en mere daekkende indsats ved sygdom, ferie
o.l. ”Og sé er det jo stadig menighedsradet, der bestem-
mer, hvad der skal ske,” understreger Klaus Frederiksen.
Derfor er han ikke s& bange for, at samarbejde forer til tab
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De blgde veerdier ber med pa dagsordenen, nar man planleeg-

ger samarbejde, mener Bjarne Rgdkjeer, formand for FAKK. Det
handler bl.a. om kontakten til de pargrende, arbejdsgleede og faglig
stolthed. Foto: Jette Ljunggren

Samarbejde kan vaere med til at fremtidssikre kirkegardene, fordi
det giver bedre mulighed for udvikling, fremhever Seren Abild-
gaard, formand for Landsforeningen af Menighedsrad. Foto: Fra
Landsforeningen af Menighedsrad

af selvsteendighed.

Seren Abildgaard, formand for Landsforeningen af Menig-
hedsrad, ser iser samarbejde som en mulighed for at sikre
kirkegardene pa leengere sigt. "De har hgj veerdi for sam-
fundet og for den enkelte, men skal passe til de aktuelle
behov. Samarbejde kan bl.a. bidrage til, at flere far lavet
udviklingsplaner, der sikrer, at ressourcerne bruges bedst
muligt,” siger han.

Hos Forbundet af Kirke- og Kirkegardsansatte gar man
ogsd ind for samarbejde, men det skal bygge pa et lokalt
behov for at give mening, fremhaver formand Bjarne Rad-
kjeer. ”Stort er ikke nedvendigvis godt, men vi kan sagtens
se fordele i f.eks. at samle administrative opgaver som kir-
kekassen. Det vil frigare tid hos graverne, der kan bruges
pa kirkegérden.” Han ser i det hele taget mange mulighe-
der for, at kirkegarde kan hjeelpe hinanden pa forskellige
niveauer. Det kan f.eks. handle om at dele maskiner, lave
feelles indkgb eller gd sammen om anleegsopgaver.

Tre typer samarbejde

Samarbejde mellem kirkegédrde kan i hovedtrek forega
pa tre forskellige méder:

¢ Kirkegérde hjeelper hinanden med udvalgte opgaver
e En kirkegard fungerer som entreprengr for andre

¢ Flere kirkegérde drives feelles

Frivillighed og lokale lgsninger

De tre formeend er i store treek enige om, at lokale lgs-
ninger og frivillighed er vejen frem. Klaus Frederiksen
peger pé, at der er lang tradition for frivillighed i fol-
kekirken. Det bgr man ogsé holde fast i, nar det geelder
samarbejde mellem kirkegérde: ”Som forening presser
vi ikke pa, men vil gerne bidrage til, at samarbejde gar
godt.” Han understreger bl.a., at det er vigtigt, at sam-
arbejdsaftalen er til at forsta for alle parter — man skal
kunne se den for sig. Og sa skal der vaere logik i sam-
arbejdet. Det er der efter Klaus Frederiksens mening
ikke, nér en kirkegard f.eks. kgrer 50 km for at passe
en anden kirkegard. ”Sa bliver logistikken vanskelig,
og ulemperne kommer nemt til at opveje fordelene,”
vurderer han.

“Det er vigtigt at bruge samarbejde til at lgse reelle
problemer,” supplerer Bjarne Rgdkjeer. Man ma lade
fornuften rdde og overveje, hvilke problemer der helt
lokalt treenger sig pa. Mangler man f.eks. af og til
arbejdskraft, er lgsningen méaske at dele medhjeelper
med en anden kirkegard. ”Og sd skal man ogsé lade de
blgde veerdier have veegt. F.eks. er medarbejderne i hgj
grad kirkegardens ansigt udadtil. Det er her, brugerne
altid kan fa hjelp og méske endda hos en person, de
kender,” fremhaver Bjarne Ragdkjeer. Skreekeksemplet
er for ham det grenne rejsehold, der tager rundt til
mange kirkegédrde for at lgse en bestemt opgave, f.eks.
graesslaning eller haekklipning. De har ikke noget seer-
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ligt forhold til de enkelte kirkegarde, og det kan ga ud
over arbejdsgleede og faglig stolthed, vurderer han.
Sgren Abildgaard opfordrer til i hgjere grad at bruge
samarbejde strategisk til at opné det, man gerne vil —
og ikke kun som en ngdlgsning, f.eks. nar det er sveert
at finde en ny graver. Men det kreever, at der er nogen,
som driver processen. Provstiet har ofte den rolle,
hvilket bade kan vere godt og skidt. Nogle steder
falder samarbejdet helt naturligt, mens menighedsra-
dene andre steder méske presses til at veere med, fordi
ogkonomien ligger i provstiet. "Kunsten er at fa en god
balance mellem de langsigtede behov og den lokale
selvbestemmelse,” understreger Sgren Abildgaard.
Lovandring pa vej

Han tilfgjer, at lovgivningen kan veere en barriere for
samarbejde. F.eks. kan ligningsmidler kun kanaliseres
til det enkelte menighedsrad, hvilket kan ggre gko-
nomien i samarbejder mindre gennemskuelig. Men
der er hjelp pé vej. Kirkeministeriet har foresldet en
loveendring, der forventes vedtaget i fordret 2017. Det
giver mulighed for forsgg med nye samarbejder. Vi
ser frem til storre fleksibilitet, der letter vilkdrene for
samarbejde. Derfor har Landsforeningen ogsa allerede
tilkendegivet sin interesse for at afprgve de nye mulig-
heder,” forteller Sgren Abildgaard.

Faggreenser kan ifglge Klaus Frederiksen ogsa vere

et problem. "Hvis 3F’ere fra en stgrre kirkegéard f.eks.
skal arbejde for mindre kirkegarde, hvad sa med grave-
rens tidligere opgaver i kirken? Og hvordan handterer
man gnsker om urnenedsettelse om sgndagen? Det
har méske vaeret en naturlig ting for graveren, mens

Svend Andersen

Plantefokus

Professionel tree- og planteradgivning

- Beskeeringskursus,
egne treeer

- Gennemgang af
treeer, indsatsbehov

TIf.: 30 3272 33

www.plantefokus.dk

spndagsarbejde for andre er overarbejde til en dyrere
takst.”

Mere om samarbejde

Hor mere om samarbejde pa Kirkegardskonferencen
den 9. marts i Nyborg, hvor der ogsa er opleeg om
traeer til nye klimaforhold, design med stauder, ar-
bejdsmiljg og kommunikation med humor. Program og
tilmelding pd www.ign.ku.dk/kirkegaard H

Vi er dem med
det
brede sortiment &

* e Buske, traeer, stedsegrgnne samt haekke
¢ Rhododendron og surbundsplanter
e Roser, stauder, graesser og bunddaekke

Uejenb&aa Planteskole “s

Vejenbrgdvej 25 - 2980 Kokkedal - TIf. 48 28 01 77
www.vp-as.dk - salg@vp-as.dk

Norcar DK

tIf. 9621 9020

Den perfekte hjeelper pa kirkegarden:

Norcar 199

- Knaekstyret

- Har ekstremt snaever venderadius

- Konstrueret med henblik pa ergonomi og
sikkerhed

- Alle funktioner styres fra et joystik

- Minimal belastning af underlaget

- Smidig i trange omgivelser

- 4-hjulstrukket

- 20 hK Kubota dieselmotor

- Lav egenvaegt

- Stort redskabs program, bla. Lgvsuger -
Gangriver - Gravsstenstang m.m.

Laes mere pd www.norcar.com

Ring for nermere info eller demo af maskinen.
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NY | ARBEJDSMILJAGRUPPEN?

Kom godt i gang med Folkekirkens Arbejdsmiljguddannelse

Glade medarbejdere leverer et bedre stykke arbejde. Og du er valgt til at veere med til at sikre, at arbejdsmiljeet er
godt i din kirke. Men hvordan griber man den opgave an? Det kan du lzere pé Folkekirkens Arbejdsmiljguddannelse.

Du far:

= Overblik over arbejdsmiljgopgaverne

= Viden, metoder og konkrete veerktgjer, der seetter arbejdet i system

= En erfaren underviser med stor indsigt i folkekirkens szrlige udfordringer

= Mulighed for at udveksle erfaringer med dine medkursister, som er menighedsradsmedlemmer, praester og
medarbejdere i folkekirken.

Landsforeningen udbyder uddannelsen pa vegne af Folkekirkens Arbejdsmiljerad.
Lees mere og tilmeld dig pd menighedsraad.dk/kurser.

66 Meget kompetent undervi- £ Rigtig god og inspirerende undervisning

ser, der er rigtig god til at ind- - ogs& med plads til en god historie eller ﬂ LANDSFORENINGEN
drage kursisternes erfaringer.  beretning fra "det virkelige liv". == AF MENIGHEDSRAD
PETER DUE, GARTNERMEDARBEJDER ANNE-MARGRETHE NORHOLT, ADMINISTRATIV KOORDINATOR

TWINCA
Kontakt twinca.dk
Contractor E-500 pﬂl&‘: g {

En lille elektrisk kirkegardsber med auto styrtoj, DSN A/S + TLF. 96 56 41 00 - WWW.DANSAND.COM
der gor det nemt at mangvrere dumperen uden :

brug af fysiske kreefter, selv under trange forhold. for uforpllgtende
Contractor E-500 er en klassisk kirkegardsber tilfort det demostration.

nyeste teknik, som matcher tidens krav til funktionalitet,
sikkerhed og arbejdsmiljo

Fuldsteendig lydlos kersel og trinlgs justering af hastighed.
Indhold i liter 200 liter. Lastkapacitet pa 500 kg.

Contractor ES-800

Effektiv kirkegardsbor med sakselift og hgjtip
Det betyder, at du kan arbejde effektivt og spare
tid og penge. F.eks. kan du fylde en container
eller'et lad hele vejen rundt og undga spild.

Contractor ES-800 kan have 800 kg i ladet og % i
karer o[p til 14 timer pa én opladning. i
Genopladningstiden er ca. 6 timer.

RING 96 56 41 00 I

9850 HIRTSHALS
Alle priser er eks. moms og fragt. Forbehold for trykfejl & prisstigninger. WWW.DANSAND.COM
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KURSUS 1

FORSTEHJALP

Gartnermedhjaelper pa Horsholm Kirkegérd

pa Horsholm Kirkegard skulle have genopfrisket deres
farstehjalpsbevis. Dette fandt sted i Horsholm Sognegard
d. 14/12, 16/12 og 20/12 2016, 3 dage a 4 timer med 9
deltagere og 1 underviser.

Som deltager teenker nogle maske, at det kommer til at
veere nogle lange og kedelige dage, hvor man alligevel
ikke kan huske ret meget, men vores underviser Kim er
serdeles veloplagt, dygtig og sjov, sé tiden flyver faktisk
afsted. Vi far med det samme at vide, at det er bedre at
gore noget, end intet at gare, hvis man star med en person,
der har veeret ude for en ulykke. Det er det, forstehjelp
handler om. Om det sd er at rense et sar, komme plaster
pa eller legge i sideleje.

Vi skifter mellem teori, smé videoklip og praksis (gvelser
/ ’cases”/rollespil). I teori leerer vi om, hvad man f.eks.
gor ved et hjertestop, som defineres ved, at personen er
bevidstlas og ikke har normal vejrtreekning. P4 nogle sma
kort pé tavlen har underviseren hangt disse punkter op i
reekkefolge:

e Stands ulykken

e Undersgg bevidsthed (forsgg at veekke personen)

e Rab om hjelp

e Skab frie luftveje

e Vejrtraekning -> ”Se-fgl-lyt”

e Alarmér

e 30 tryk (hjertemassage)

¢ 2 indbleesninger (mund til mund)

Efter denne teori deles vi op i grupper og far en dukke at

gve os pa. Hver deltager har en maske til dukkens ansigt,
og ovelsen gar i gang, efter underviseren har vist os det

Tekst og Foto: Mikala Fallesen, mfal1986@hotmail.com

Igennem langere tid har der veaeret snak om, at de ansatte

oppe ved tavlen. I lgbet af dagen har grupperne vekslet
mellem at gve bade mund til mund/hjertemassage og
hjertestarter og “cases” (rollespil) i forskellige situatio-
ner, hvor vi skiftes til at veere tilskadekomne, tilskuere

og ambulancefolk/farstehjeelpere. Som tiden gér, bliver
gvelserne udvidet med andringer/twists. Vi lever os me-
get godt ind i det, med en del grin og sjove bemaerkninger

undervejs.

Underviseren beder om positiv feedback efter hver gvelse.
Hvad gar vi rigtigt, kan vi bruge noget af det, vi har leert, kan
vi gare noget anderledes. Hvis man ikke har leert farstehjeelp,
ma man gere hvad man kan, ringe 1-1-2 og blive guidet
igennem situationen, til hjeelpen er naet frem. Hver morgen
genopfrisker vi det vigtigste fra dagen for, for at sikre, at vi
kan huske noget fra dagen far. P4 den méde far vi det bedste
ud af undervisningen, og underviseren er forvisset om, at vi
har hart bare en smule efter og faet noget ud af det.

En anden vigtig form for farstehjeaelp er psykisk forste-
hjeelp. Dette kan gores ved blandt andet at snakke med
og berolige folk, der er ved at ga i chok. De har brug for at
hgre en beroligende stemme.

Hen mod slutningen af undervisningen leerer vi ogsd om
forbreendinger og forstuvninger, og hvordan disse skal
behandles og ser ud.




Den nyerhvervede viden afprgves i forskellige cases, bade ude og
inde.
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Undervisningen foregar med bade teori og praktiske gvelser i
bl.a. hjertemassage.

Forbrandinger

1. gradsforbreending: Redmen i huden, solskoldning. Ikke
behandlingskraevende.

2. gradsforbraending: Dybere i huden, veeskefyldte blerer.
Forérsaget af bl.a. kogende vand og ild.

3. gradsforbreending: Huden er breendt veek og det gar ikke
ondt i saret. Nerver kan veare braendt vaek, sa sgg altid
hjeelp.

Forstuvninger f.eks. ankel/ ledskred (dislokation)
R — Rest — Hvile/ro

I —Ice — Koling
C — Compression — Stgtteforbinding
E — Elevation — lafte det skadede omrade over hjertehgjde.

Da de tre kursusdage er ovre, foler denne deltager sig bed-
re rustet til at yde farstehjeelp, hvad enten det er kollegaer,
pargrende pa kirkegarden eller mennesker i dagligdagen.
Det har veeret tre leererige dage med masser af spaeendende
input og en dygtig underviser. Deltagerne far deres forste-
hjeelpsbevis pa en mail samt en farstehjelpsbog, lige til at
tage med i tasken © W
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I SKOVENS DYBE STILLE RO...

Kirkegérdsleder, Horsholm Kirkegard

Tekst og foto af Vagn Andersen, vagn@hoersholmkirkegaard.dk

Christoph Hartvig von Linstows gravsted i Folehaveskoven ved Hersholm. Han var med til at skabe mange forbedringer i driften af de

danske statsskove.

I disse ar ses stadig flere nye skovafdelinger pa de
danske kirkegarde, med et mere eller mindre skovag-
tigt praeg. Men det er ikke noget nyt at blive begravet i
skoven...

Flere og flere danske kirkegérde opretter sakaldte skov-
kirkegarde og med vidt forskellige servitutter. Nogle

er mere skovagtige end andre. P4 arsmedet i Silkeborg
oplevede vi to forskellige typer — den “dresserede” type i
Sejs og den mere “rigtige” skovkirkegard pa Vestre kirke-
gérd i Silkeborg. Men ogsa mange andre kirkegarde har
féet lavet sddanne afsnit og intet er forkert eller rigtigt:
Gravstedsbrugerne skal nok selv sortere fra, hvis ikke de
kan lide det de ser.

Men det er jo ikke nyt at blive begravet i skoven, der
findes flere grave rundt omkring i det danske land, hvor

folk, der har veret tilknyttet en skov eller et gods, ligger
begravet "ude” i skoven. Selv er jeg stadt pé et par styk-
ker i vores statsskove i Nordsjeelland.

Christoph Hartvig von Linstow

I Folehaveskoven, som graenser op til Horsholm, Rung-
sted og Vedbak, blev Christoph Hartvig von Linstow
begravet i 1823. Von Linstow var fgdt 14. september
1740 i Belitz, Mecklenburg-Schwerin i Tyskland. Han
var sgn af en dansk kaptajn og blev selv senere lgjtnant

i det Holstenske Livdragonregiment. Og senere sendt til
Rusland som flgjadjudant hos storfyrsten, den senere zar
Peter 3. af Rusland. Han sluttede sin militeerkarriere i
1764, hvor efter han blev kammerjunker og jeegermester.
Han beholdt sine stillinger, da landet overgik til Dan-
mark. I 1782 blev han udneevnt til Ridder af Dannebrog
og fik i 1784 bolig i Hersholm som Overforstmester, hvor




Georg Wilhelm Briiel var aktiv indenfor det danske skovbrug i mere end 50 ar. Hans gravsted kan ses i Stenholt Vang i Gribskov.

han var med til at skabe mange forbedringer i driften af
de danske statsskove.

Hans gravplads er placeret et stykke inde i Folehavesko-
ven, niar man kommer fra Horsholm siden. Et stort grav-
sted med egen, cirkuler indhegning og en stor marmor
tavle.

Georg Wilhelm Briiel

I Stenholt Vang ved Ngdebo (en del af Gribskov), halv-
vejs mellem Fredensborg og Hillergd, ligger Danmarks
yngste slot, Egelund, bygget i 1915-17. Mellem slottet og
Esrum sg ligger det flotte naturomrdde Stenholt Vang.
Inde i skoven, nar man gar af sma stier fra Esrum sg,
finder man et stort flot gravmonument for Georg Wil-
helm Briiel. Som er fgdt 5. april 1752 i Uslar, Hannover,
Tyskland. Og ded 18. maj 1829 Egelund. Han var sgn af

en amtsmand og pa universitetet i Gottingen uddannet
indenfor skovbrug og naturvidenskab mm. I 1777 kom
han til Danmark for at planlegge skovdrift for en preus-
sisk minister. Han blev dansk statsborger i 1788 og star-
tede som inspektgr for skovanleggene pa de jyske heder.
Og blev senere ansat ved Sorg Akademis skove. Han har
ligeledes en mindesten pé Alheden ved Stendalgédrd syd
for Viborg. Via politikeren Reventlow, som var chef ren-
tekammeret hvor under forstvasenet sorterede, fik han
til opgave at udarbejde planer for driften under rente-
kammeret. Blandt andet fik han anlagt Bromme plantage
og fik senere ansvaret for driften af de Nordsjellandske
skove. Han var aktiv i over 50 ar ved det danske skov-
brug og blev udnaevnt til Kammerrdd, Overfarster og
Justitsrad, samt Ridder af Dannebrog. B
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REVINDE DANNER

Af Lene Halkjeer Jensen,
lene.bladet@mail.dk

Grevinde Danners gravsted i Slotsparken ved Jeegerspris Slot.

Grevinde Danner er nermest synonymt med arbejdet
for at beskytte udsatte kvinder og bern mod vold, re-
prasenteret ved Dannerhuset i Nansensgade i Keben-
havn. Mindre kendt er nok den selvejende institution
Danners Born og tilknytningen til Jegerspris Slot.

I Slotsparken ved Jeegerspris Slot, ses et fint dbent,
graeskledt gravkammer med en marmorkiste. Det er
Grevinde Danners gravsted.

Grevinde Danner

Louise Rasmussen blev fgdt i 1815, som uegte barn af
en ugift tjenestepige. Via en karriere som skuespiller og
senere modehandlerske, kom hun i 1830’erne i kontakt
med datidens overklasse, hvor hun mgdte og indledte
et forhold til den udsvaevende Kronprins Frederik.
Kronprinsens farste eegteskaber, med Vilhelmine i 1828
og Mariane i 1841, blev oplgst ved skilsmisse, men
forholdet til Louise Rasmussen bestod. Kronprins Fre-
derik blev kronet til konge i 1848, og i 1850 blev Louise
Rasmussen ophgijet til Lensgrevinde af Danner. Samme

dag — den 8. august — blev Louise Rasmussen viet til
Kong Frederik d. 7., til venstre hand; dvs. at deres bgrn
ikke ville have arveret til kronen. Pé trods af aegteskabet
med Kong Frederik d. 7., blev Louise Rasmussen al-
drig accepteret af det bedre borgerskab, og i 1854 kabte
kongen Jegerspris Slot, hvor de efterfglgende foretrak
at tilbringe tiden sammen.

Dannerhuset

Efter Kong Frederiks dad i 1863, brugte Louise Ras-
mussen arven efter kongen til gavn for fattige kvinder
og barn og opferte huset i Nansensgade i Kgbenhavn.
Huset stod feerdigt i 1875 — et ar efter hendes ded - og
fik navn efter hendes mand, "Kong Frederik den VII's
Stiftelse for fattige Fruentimmere af Arbejderklassen”.
Her var 52 sma varelser, hvor fattige kvinder kunne fa
tag over hovedet. De skulle dog selv sagrge for mad og
breendsel.

Med velferdsstatens udvikling, far de fattige kvinder
efterhanden andre muligheder — og i slutningen af
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Grevinde Danner lagde et stort arbejde og engagement i at hjelpe
fattige pigebern og kvinder. Hun var gift med Kong Frederik d. 7.,
til venstre hand.

I Slotsparken og skoven ved Jaegerspris Slot er der opstillet 54
mindestgtter over kongerigets store meend og kvinder. Her ses
mindestgtten over Herluf Trolle og Birgitte Gaye, der var ejere

af godset Hilleradsholm (Frederiksborg Slot) indtil 1560 og som
efter et mageskifte med Kong Frederik d.2., oprettede kostskolen
Herlufsholm i 1565. Herlufsholm ejer i dag en af de fa privatejede
kirkegérde i Danmark.

1970’erne boede der kun 4 kvinder i det efterhanden
noget forfaldne hus. Dansk Kvindesamfund far i 1978
tilbud om at kgbe huset, men har ikke de ngdvendige
midler og huset salges i stedet til nedrivning. Ideen om
et hus for ngdstedte kvinder lever dog stadig, og i 1979
besettes huset i Nansensgade af en gruppe kvinder, der
maler de fire karakteristiske rode kvindetegn med knyt-
tede neever i vinduerne. Gennem en landsdeekkende
indsamling, lykkes det kvindegruppen at rejse midler
til at kebe huset. Kort tid efter etableres det krisecenter
for voldsramte kvinder og bgrn, der er kendt som Dan-
nerhuset.

Danners Bgrn i Jegerspris

Inden sin dgd, havde Louise Rasmussen indstiftet en
fond, der skulle treede i kraft efter hendes ded. Fonden
skulle sikre, at Jeegerspris Slot ville blive anvendt til
gavn for fattige og efterladte piger”. I drene efter Louise
Rasmussens dgd i 1874, blev bernehjemsbygningerne
opfert omkring Slotsgdrden. Og behovet var stort; i
1886 boede der 338 piger fordelt pd 17 hjem. Dermed

var Louise Rasmussens fond — i daglig tale kaldet Stif-
telsen - en af de storste bgrneinstitutioner i Danmark,
og det private bgrnehjem har haft stor indflydelse pa
bgrneforsorgens udvikling. Siden 1950’erne har der
ogsa veeret optaget drenge.

Louise Rasmussens fond eksisterer endnu, som en
selvejende institution under "Kong Frederik den VII's
Stiftelse for fattige Fruentimmere af Arbejderklassen”,
og bygningerne omkring slottet huser stadig bgrn, der i
en kortere eller leengere periode har behov for statte og

omsorg.

Slotsparken

Ud over Grevinde Danners gravsted, kan man i slotspar-
ken og skoven se 54 mindestgtter over nogle af kongeri-
gets store maend og kvinder. Mindestgtterne er udfert i
1780’erne af den bergmte danske billedhugger Johannes
Wiedewelt. Flere af dem er nyrestaurerede og er forsy-
net med en QR-kode, sd man kan laeese om de bedrifter,
der har givet inspiration til at rejse mindestgtten. B




KURSUSTILBUD:

ADMINISTRATIONS-
KURSUS 2017

FDK afholder kurset 'Kirkegardens administration’ i
dagene 4. - 6. april 2017.

Kurset atholdes pa Vissenbjerg Storkro og henvender
sig til kirkegardsledere, kirkegardsassistenter, kontor
ansatte og alle andre, der i det daglige beskeeftiger sig
med kirkegardens administration.

Pa kurset gennemgds emner som lovgivning og praksis
pa kirkegards- og forvaltningsomradet, muligheder for
udsendelse af faktura og modtagelse af betaling, FL@S
og lenbehandling, brug af digitale kirkegéardskort og

QR-koder, gennemgang af kontoplan og moms, ergo-
nomi og indretning af arbejdspladsen, digital kommu-
nikation - og sd er der besgg fra en af de lokale seveer-
digheder, med husdyr...

Uanset om man er nyansat eller har mange ars erfa-
ring indenfor kirkegardsadministrationen, er her en
god mulighed for at blive opdateret med de seneste
@ndringer i den grundleeggende lovgivning, f& ny
viden og hente inspiration til udferelsen af det daglige
arbejde. H




Praktiske oplysninger

Tid og sted

4. april — 6. april 2017
Vissenbjerg Storkro, tlf: 6447 3880
Sendersgvej 30, 5492 Vissenbjerg

Kursusledere
Kirkegérdsleder Vagn Andersen, Horsholm Kirkegard
Kirkegardsleder Dick Kreinge, Gladsaxe Kirkegard

Pris for deltagelse

Kr. 5.500,- (For FDK's medlemmer)
Kr. 5.900,- (Dvrige)
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Tilmelding

Tilmelding senest d. 1. marts 2017
Til FDK’s sekretariat :

Horsholm Kirkegard

Kirkegérdsvej 1, 2970 Horsholm
Mail: kontor@danskekirkegaarde.dk

Tilmeldingen er bindende. Der kan foretages afmelding mod
betaling af et afmeldingsgebyr pa kr. 500,- indtil 4 uger for
kursets forste dag. Herefter betales den fulde kursuspris.

Program - Administrationskursus

Tirsdag 4. april

10.00 Velkomst m. kaffe og rundstykker

10.30 Lovgivning omkring gravstedsret, notatpligt,
handtering af gravstedsbreve, hjemfaldskrivel-
ser osv. Ved Marjun Egeholm, Chefkonsulent i
Kirkeministeriet

12.00 Frokost

13.00 Formiddagens emne forseetter, med mulighed
for debat og spergsmal

14.00 Betalings muligheder. Handtering af brugere
som besgger kirkegdrdskontoret, udsendelse af
faktura via Nets og e-boks, brug af Borger.dk og
mobilepay. Ved EG Brandsoft

15.15 Kaffepause

15.30 Pas godt pa din krop. Hvordan kan/bgr man
indrette arbejdspladsen.
Hvad kan man selv gore for at undgé skader og
smerter.
Ved Fysioterapeut og ergonomisk réadgiver,
Pernille Andersen

17.30 Dagens afslutning

18.30 Middag

20.00 Aften kaffe i keelderen.

Onsdag 5. april

09.00 Lgnbehandling — FL@S, Pensionsberegning,
gruppeliv, Atp., tilleg, osv.
Ved repraesentant fra Stifterne

10.00 Formiddagskaffe

10.15 Gennemgang af art og formals konti, samt lidt
omkring momsberegning
Ved Revisionsfirmaet Beierholm

12.00 Frokost

13.00 Brug af elektronisk kirkegardskort, kortets op-
bygning og brug. Introduktion til QGIS.
Brug af kort pa hjemmesider. Brug af QR-koder
Ved Arne Danielsen, Landinspektgrcentret i
Herning

15.15 Kaffepause

15.45 Besgg fra Vissenbjerg Terrarium

17.00 Pause

18.30 Middag — med hygge fra ca. kl. 20.00

Torsdag 6. april

09.00 Digital Kommunikation?
Hvordan kan vi pa kirkegdrdene bruge digital
kommunikation.
Hvad er mulighederne — hvem er vores mal-
gruppe — hvordan bruger man det — Etik m.m.
Ekstern kommunikation pa et mere generelt
niveau
Ved Brian P. @rnbgl, Kommunikationsradgiver,
Arhus Domprovsti

10.30 Kaffepause

10.45 Snak pa kryds omkring vores administration,
nu og i fremtiden

11.45 Afslutning ved kursuslederne

12.00 Frokost
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W WEIDEMANN
XZ YANMAR
BERGMANN

f@‘ HIMOINSA

AMMANN

Sjeelland

Hans Peter 40 30 75 49
Simon 21 48 69 17
Midt- og Nordjylland
Seren 20 32 70 34

René 51 35 13 60

Uden beregning medfolger: 1 stk. 1400
mm skovl og 1 stk. greb eller 1 saet pallegafler

ek  ROPS / FOPS fzsrersnkkerhedstag
Kampagneprls DKK 249.412,-

STEMAS I

member of IMM GROUP, Scandinavia

Kampagne pa den nye
WEIDEMANN 1380 Classw
i e W il

e W

ekskl. moms

Se hele minilzesseren, optioner og andre modeller p&
www.stemas.dk/kampagner. Geelder sa lzenge lager haves.

Sydjylland/Fyn
Peter 20 25 88 98
Vestjylland

Henning 21 42 66 76 MARKEDETS

HIMOINSA-produktchef STﬁ{‘r'éEngg
Kim Meller 20 97 92 76

www.stemas.dk

stemas@stemas.dk

‘,‘ Medlem af

Maskmlevcrandﬂrcrne
det bla stempel

CONTRACTOR

EL-BOR

Vare-nr. 8153876

CONTRACTOR - ELEKTRISK KIRKEGARDSB@R
Contractor El med tip den letteste mini-dumper pa markedet.

Autostyr dvs. styring af maskinen uden brug af fysiske kraefter.
Parkeringshbremse. Fuldstendig lydlgs kgrsel og trinlgs justering
af hastigheden. Indhold i liter 200 liter. Indhold i kg 500 kg.

Contractor er den klassiske minidumper tilfgrt den nyeste
teknik, som matcher tidens krav til funktionalitet, sikkerhed og
arbejdsmiljg. Ring for uforpligtende demonstration.

pm—.:ﬁnc(

RING 96 56 41 00

Alle priser er eks. moms og fragt. Forbehold for trykfejl & prisstigninger.

Kirkegardskonferencen 2017

Torsdag den 9. marts pa Nyborg Strand

Kirkegardskonferencen saetter fokus pa samarbejde mellem
kirkegarde, men du kan ogsa blive klogere pa arbejdsmiljg,
treeer til nye klimaforhold og kommunikation med humor.
Her bl.a. disse indlaeg:

¢ Rammer for samarbejde mellem kirkegarde
Pernille Esdahl, kontorchef, Kirkeministeriet

¢ Kirkegarden arbejder for andre
Anders Beck Larsen, kirkegardsleder, Nyborg Kirkegarde

¢ Fzelles drift af ni kirkegarde
Jens Olesen, administrationschef, Fredericia Provsti

¢ Design af ny urneafdeling med stauder
Jane Schul, landskabsarkitekt MDL,
Schul Landskabsarkitekter

Se www.ign.ku.dk/kirkegaard . °

KOBENHAVNS UNIVERSITET
INSTITUT FOR GEOVIDENSKAB OG NATURFORVALTNING

Transportere el = beanzin - diesaf
250 = 1200 kg lasteevne

Vacuumsuger flere modeller

NICODAN

Nicodan Teknik Aps  [ysemosen 25 DK — 8600 Sikeborg
TIf 8757 2055 www.ricodan.dk info@nicodan.dk




FX 20 Zero
Turning ¢
Nyeste front-
monterede Zero
Turning klipper. §
Hurtigt skift fra &
bioklip til
bagudkast.

Grillo FD 450

FD450 med 113 cm. frontmonteret E_ ],
klippe-bord, 450 liters opsamler. ey
Leveres med hgijtip.

Professionelle Igvsugere
og vertikalskzrere

Se hele vort store program
pa www.kiba.dk

KIBA
PARKMASKINER

Skolevej 30 - 8960 Randers S@
TIf. 70 25 00 20 - info@kiba.dk

Hzkfrasning
er et af vore mest efterspurgte fraseprodukter
nar man skansomt og effektivt vil fierne redderne
fra et vildvokset buskads eller en gammel haok.

vol® W'y o o

HasselHolm AR - Box 263 - SE-441 25 Alingsds
Tel. =46 (D)322-502 90 Fax +46 ((N322-551 8D
wivwhasselhalm.se nfo@@hasselholm.se
Vort gratisnummer. 80 858 12 16

STARKT MAKKERPAR TIL

KIRKEGARDE

TOBROCO
ma[.h_lp esq

Giant D204SW/D254SW

Motor 20 eller 25 hk - Lgftekraft 1100 kg - Egenveegt 1000
kg - Parallelfgring pa lgftearm - Frem/bak i joystik - 4 hjul-
motorer med el-hydraulisk diff.spaerre

Giant findes i 34 forskellige modeller fra 1000-6000 kg

;- N e

Ly

www.bhsrl'ie.dk

2| Brdr. Holst Sgrensen A/S - tif. 76884400 -

il

Japansk
kvalitet

IHI 19VXT
1920 kg - Motor 15 HK - Udskydelige baelter 980/1310
mm - Luksus kabine med radio - Arbejdslygter - Meka-
nisk hurtigskift

IHI findes i 12 forskellige modeller fra 900-8000 kg

g 3 - Laes referencer pa
hjemmesiden
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BOGANMELDELSE:

DEN FREMTIDSGODKENDTE FOLKEKIRKE

AfJorn Skov,
tonder-kirkegaard@mail.tele.dk

Ved Kirkegardskonferencen i marts 2016, hgrte vi praest
og fremtidsforsker Birgitte Kragh Engholm, give et bud
pa hvad fremtiden vil bringe.

Som fremtidsforsker arbejder hun med at kortleegge trends
og isaer megatrends. Pa forlaget Eksistensen har hun nu
udgivet en bog, der giver et overblik over 13 megatrends,
som hun mener, vil komme til at pavirke vores tilveerelse
fremover. Det papeges, at forudseetningerne og vilkarene
for de enkelte menighedsrédd er forskellige og derfor resul-
terer pavirkningen fra en megatrend ikke ngdvendigvis i,
at der treeffes de samme beslutninger i alle menighedsrad.
Der er tale om forventninger, og derfor bruger hun indled-
ningen til at papege, at bogen ikke giver lgsningen pa de
udfordringer vi star over for, nar der skal tages fremadret-
tede beslutninger. Den skal ses som et veerktgj, som kan
veere med til at kvalificere de mange beslutninger, som der
tages indenfor den danske folkekirke. Efter gennemgang af
den enkelte megatrend, er der givet eksempler pa forhold
indenfor folkekirken, som det vil veere relevant at disku-
tere, med baggrund i den givne megatrend.

Folkekirken er naturligvis preeget af Veekstsamfundet,
hvor vi hele tiden vil have mere og mere. Det er almin-
deligt anerkendt, at vi er pa vej ud af den trend, og at der
fremtidigt vil komme mere fokus pa en udvikling, der
betyder at det ikke leengere er mangden, men kvaliteten
af udbuddene, der vil veere fokus pa. Derfor peger hun
ogsa pa, at allerede eksisterende tilbud i folkekirken, med
fordel kan udseettes for en nyvurdering af, om kvaliteten
af disse ogsa svarer til fremtidens behov.

Det er en bog, som bgr veere pligtleesning i alle danske
kirkegardsforvaltninger og naturligvis ogsa for alle me-
nighedsrddsmedlemmer. Selvom eksemplerne i bogen er
taget fra folkekirkens formidling af den evangelisk luther-
ske tro, vil de ogsa preege den méde, som kirkegardene vil

blive oplevet pa. Opmerksomhed pd megatrendsene er en
del af det ngdvendige grundlag, der fortsat skal udvikle
kirkegéardene, sa de ogsa i fremtiden vil vaere i samklang
med gnskerne og behovet fra borgerne i Danmark. H

Birgitte Kragh Engholm

Den fremtidsgodkendte
folkekirke

Birgitte Kragh Engholm:

Den fremtidsgodkendte folkekirke
114 sider, heeftet

Forlaget Eksistensen

149 kr.




BOGANMELDELSE:

KIRKEGARDSKULTUR 2016-17

Foreningen for Kirkegardskulturs arsskrift afspejler,
hvad foreningen har beskeftiget sig med. Og spandvid-
den er stor, bade i emner og i tid.

Bade i 2015 og 2016 afholdt foreningen seminarer, senest i
oktober 2016 om institutionskirkegdrde. Anledningen var
den ulykkelige sag om kirkegarden ved Psykiatrisk Ho-
spital i Risskov, som Kirkegarden tidligere har beskrevet.
Ca. halvdelen af arsskriftets artikler er foredragsholder-
nes indleg ved disse to seminarer. Af de gvrige artikler
handler to om jura: slagsmalet mellem visse kommuner
og de lokale kirkegarde, om hvem der dog skal betale for
de ubemidledes begravelse og gravsted, samt en mere

overordnet juridisk refleksion over de dade og gravste-
derne. De gvrige to artikler er om den lille, men seerdeles
speendende Gl. Voruper Kirkegard i Thy, der ligger stort
set, som da den var pa sit hgjeste 1 1925, samt om en af de
starste kirkegarde, Ohlsdorf i Hamborg.

Saledes kommer arsskriftet omkring bade aktuelle og
historiske emner, med sans for at belyse kirkegardene fra
mange vinkler.

Medlemmer af Foreningen for Kirkegardskultur modtager
arsskriftet som en del af medlemskabet. B

Fra arsskriftets forord:
» Arsskriftet indledes traditionen tro med formandens beret-
ning.

Leif Arffmann funderer i sin artikel over, hvem der nu skal
betale for ubemidledes gravsted. Med udgangspunkt i den
store begravelsesplads i Ohlsdorf ved Hamborg forteeller Elias
Westergaard om oplevelsesbegrebet og kirkegarden i oplevel-
sessamfundet. Med udgangspunkt i sin nye bog Retten til de
dode gennemgar Janne Rothmar Hermann kyndigt graven i ju-
ridisk belysning og nogle af de paradokser, de juridiske regler
kan give anledning til.

Jens Dejgaard Jensen fortaeller om skovkirkegérden i Silkeborg
og de overvejelser, man har haft i forbindelse med planleegnin-
gen. Jimmy Munk Larsen og Jytte Nielsen praesenterer Voruper
Gamle Kirkegérd og redeggr for, hvorledes man pa baggrund
af kirkebgger og kirkegérdsprotokoller forsgger at formidle kir-
kegardens historie. Kirsten Dreyer har bearbejdet det foredrag,
hun holdt ved seminaret i Fjeldskov Kro i 2015, til en artikel
om H.C. Andersens syn pa efterlivet og Dadens Have.

Stine Helwegs foredrag ved samme seminar er ogsa blevet til
en artikel om kirkegérdenes fremtid. Endelig kan vi allerede
nu praesentere Tim Flohr Sgrensens tankeveaekkende foredrag
ved seminaret i Risskov i oktober 2016 om institutionskirke-
garde, som han nu preesenterer i artikelform.”

Udgives af Foreningen for Kirkegardskultur. Medlemskab kan
tegnes via www.kirkegaardskultur.dk for kr. 350 arligt.
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A PROFIL > ANDERS BECK LARSEN

ANDERS
BECK
LARSEN

Tekst og foto: Anders Beck Larsen,
anders@nyborg-kirkegaarde.dk
Kirkegérdsleder, Nyborg Kirkegarde

Mit arbejdsliv har pa ingen made veret praget af karrie-
replanlegning. I stort set alle mine job er jeg havnet med
at arbejde med noget andet, end det jeg havde forestillet
mig.

I gymnasiet sad jeg og dremte om et job i det fri. Land-
maler eller noget med grentsager matte veere godt, teenkte

jeg.

Uddannelse

Jeg har nok drgmt for meget, for gennemsnittet rakte ikke
til optagelse pa disse studier. I stedet kunne jeg lige ak-
kurat knibe mig ind pé landskabslinjen pa Landbohgjsko-
len. Jeg havde snust lidt til faget, da jeg efter studenter-
eksamen arbejdede et ar for anlaegsgartnerfirmaet Wad og
Kortegard. Mine foreeldre kendte Barge Wad, og han viste
mig med stor entusiasme mange flotte anlaeg pd Fyn og i
Jylland. Men det var nu grgntsagerne som interesserede
mig, sa efter forste ar valgte jeg fag pa produktionslinjen
og bevaegede mig vaek fra landskabslinjen. Jeg sluttede
med at skrive hovedopgave om spiring af sellerifrg.

Konsulent i DEG

Jeg blev feerdig som hortonom, med der var ikke nogen
job at fa, sa for at holde mig i gang begyndte jeg pa HD pa
handelshgjskolen (nu CBS). Sidst pa aret kom der flere
jobmuligheder, og jeg fik mit forste job som produkti-
onsplanleegningskonsulent for potteplantegartnere hos
Dansk Erhvervsgartnerforening i Odense. Mit kendskab
til potteplanter bestod i to timers undervisning i et halvt

“Hvis man engagerer sig i det job man fér, kan man selv gare det
til det rette job.”

g - g T . x
i N, --j. T R .
AR T :“f.""& -

Alternative gravstedsformer pa Nyborg Kirkegarde.
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Den anonyme feellesgrav pa Nyborg Kirkegard. I baggrunden ses
Urnegérden fra 1957, der er anlagt i en torlagt voldgrav.

Rhododendronhaven pd Nyborg Assistenskirkegérd. I bag-
grunden ses de mindestene, der er rejst over 11 faldne Com-
monwealth-soldater fra Anden Verdenskrig.

ar pa Landbohgjskolen, sa det var yderst begranset. Til
geengaeld var jeg ved at vaere godt inde i de skonomiske
begreber og tankegange.

Min neermeste chef var meget inspirerende og jeg havde 6
gode ar i DEG, hvor jeg lavede mange produktionsplaner
for gartnere pa Fyn og i Jylland.

Gartnerier

Efter 6 ar fik jeg tilbudt job i et gartneri nord for Odense,
hvor der blev produceret stiklinger, sméaplanter og feer-
digvarer af flere potteplanter. De starste produktioner var
julestjerner, efeu og haengepetunia. Vi blev en af to pro-
ducenter af et sortiment fra det Japanske foraedlingsfirma
Suntory. Det gav mig kendskab til et stort udvalg af rigt-
blomstrende stiklingeformerede sommerblomster og en
spandende tur til Japan.

I begyndelsen var mit hovedansvar produktionsplanleeg-
ning og regnskab for de forskellige kulturer i gartneriet.
Senere fik jeg ansvar for produktionen og blev til sidst
leder af virksomheden. Jeg kobte mig ogsa ind i virksom-
heden med henblik pa et glidende generationsskifte, men
en dag i 2002 fik en krise pd hjemmefronten mig til at
beslutte, at jeg ville ud af foretagendet. Hovedaktionee-
ren ville ikke fortseette med en ny, sa foraret gik med at
realisere produktionen, sé vi om sommeren kunne lukke
virksomheden med plus pa kassekreditten. I det forar sov
jeg sjeeldent mere en 2-3 timer om natten.

I efteraret 2002 fik jeg arbejde som produktionschef pa

et gartneri i Bellinge med omkring 40 medarbejdere.
Produktionen bestod stort set kun af Efeu. Jeg havde her

en spendende tid, hvor vi etablerede en halvautomatisk
moderplanteproduktion og opstart af en priklerobot, der
kunne prikle op mod 40.000 planter i timen.

Sé kom en dag, hvor jeg blev ringet op af min farste chef
fra DEG tiden. Han var nu bestyrelsesformand for et stort
potterosegartneri pad Midtfyn. De manglede en administre-
rende direktor, da gartneriets grundleegger ville treekke sig
tilbage. Barnene havde pravet til et par ar, men det var
ikke noget for dem. Der var pé det tidspunkt 180 ansatte.
Da jeg mgdte ind om mandagen var regnskabschefen taget
pa ferie i Thailand. En af pigerne i gkonomiafdelingen
gjorde mig opmeerksom p4, at der nok ville mangle om-
kring 8 mio. om torsdagen, hvor der var lenudbetaling. S&
var jeg i gang!

Gartnerier — En presset branche

Potteplantebranchen er en hardt presset branche. Der

er stor konkurrence fra Holland og PSO afgiften pa el
betyder meget, nar man bruger mere end 20 mio. kWh
om 4aret. I lgbet af de neaste ar blev jeg palagt at reducere
virksomheden og i efterdret 2009 var der 55 tilbage, og sé
blev det min tur. Det var en mavepuster, men bagefter er
jeg mere end lykkelig for at slippe ud af det.

Det var ikke noget godt tidspunkt at sege nyt arbejde pa.
Der var ikke nogen af de sterre gartnerier, der havde brug
for mine kompetencer pa daveerende tidspunkt. Jeg saggte i
alle retninger, og pa et tidspunkt kontaktede jeg en coach.
Han kiggede pa mine papirer og sagde: “Har du tenkt p4,
hvor leenge siden det er at du sidst har taget en uddan-
nelse”. Det kunne jeg godt se, og tilmeldte mig 5. semester
pé HD i organisation pa SDU.
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Turen til Island, med overnatning i telt og madlavning pé& Trangia, var en stor oplevelse.

Nyborg Kirkegarde

En dag sa jeg opslaget til min nuvaerende stilling. Jeg har
sjeeldent veeret sa teendt til en jobsamtale, og der var ikke
det, jeg ikke kunne lave af udviklingsplaner, plejeplaner
og personaleledelse. Om eftermiddagen efter samtalen,
blev jeg ringet op, og fik jobbet tilbudt. Jeg sagde ja, og
om aftenen ringede ejeren af Danmarks starste grensags-
gartneri, og ville gerne have en samtale med mig. Men
jeg ville ikke lgbe fra mit ja tidligere pa dagen, hvilket jeg
ikke har fortrudt et eneste sekund.

Jeg har nu veeret pa Nyborg Kirkegarde i 7 ar, og vi har i
feellesskab lavet mange speendende projekter. Vi har et
meget engageret kirkegardsudvalg, der gerne vil have ud-
vikling pé kirkegardene. Blandt kirkegardenes gartnere er
der mange kompetencer og interesser. Det er lykkedes at
fordele opgaverne sé vi far udnyttet de kompetencer der
er, og sa alle fgler sig tilpas med deres funktion. Jeg pree-

diker et slogan som jeg s& i Grgnt Miljg for nogle ar siden:

Vi skal alle gleede os til at g& péa arbejde om morgenen og
veere stolte nar vi gar hjem. Det synes jeg lykkes.

Hvad er sa moralen?

Man kan ggre sig mange forestillinger om, hvad der er det
rette job for en. Men hvis man engagerer sig i det job man
far, kan man selv gare det til det rette job. Og sé er det jo
ogsa godt for nattesgvnen at vide, at der altid er penge til
lenudbetalingerne.

Privat

Privat er jeg gift med Eleiza. Vi har boet sammen i 13 ar, har
tilsammen 6 bgrn og 3'% bgrnebgrn. Vore barn er i alderen 20
— 32 ar og ingen er hjemmeboende. Vi kan begge lide at veere
i naturen og bruger mange timer sammen i vores sommerhus,
hvor vi har en stor naturgrund. Gennem nogle ar har vi vaeret
spejderledere for en gruppe piger i alderen 10-12 ar. Det er en
god alder, hvor interessen for at leere nyt er stor. Det har givet
os mange gode oplevelser, men vi har nu besluttet at stoppe
og bruge mere tid pé egne bern og barnebgrn.

Lidt rejser bliver det ogsé til. Vores storste feelles oplevelse pa
det omrédde var en 16 dages tur rundt i Island i eftersommeren
2015, med overnatning i telt og madlavning pé& Trangia. B
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Tekst og foto: Per Rasmussen, pr@gladsaxekirkegaard.dk

Tillidsrepraesentant, Gladsaxe Kirkegard

Vi havde frie heender til at lave dekorationerne,
dog skulle der vare 3-5 forskellige materialer i.
Kreativiteten var meget stor, og der blev lavet
nogle fantastisk flotte dekorationer.

I stedet for at ligge pa knee ude pa gravstederne, kan man std ved borde og lave
dekorationerne, séa de er flytbare og lige til at beere ud pé gravstederne.

Pa Gladsaxe Kirkegard har vi i 2016 forsggt med @&ndrede
arbejdsrutiner i forbindelse med granpyntningen.

Vi havde i et par ar snakket om at eendre vores made at
lave granpyntninger pa, sa da arbejdstilsynet varslede et
pébud om, at man kun mé have kneliggende arbejde i 2
timer om dagen, matte vi gore alvor af det.

Vi kontaktede Roskilde Kirkegard, som har arbejdet med
det i nogle ar. De stillede velvilligt nogle folk til rddighed,
som kom ud pé Gladsaxe Kirkegard og underviste os i
deres made at lave grandekorationer pa. I stedet for at
ligge pa knee ude pa gravstederne, kan man sta ved borde
og lave dekorationerne, sa de er flytbare og lige til at beere
ud pa gravstederne.

Vi kabte nogle vandfaste plader og satte bukke op, sa vi
havde nogle arbejdsborde, som vi stillede op i garagen. Vi
satte varme pa og lidt musik og havde gummimétter at st
pé, sé vi kunne lave dekorationerne stdende indendgrs i
torvejr.

I starten var folk noget skeptiske, men de indsa hurtigt, at
det slet ikke var sa tosset. De konstaterede, at kroppen og
iseer kneeene kan skanes, nar man ikke skal ligge og kravle
rundt ude pa gravstederne. Og sé var det jo samtidig lidt
hyggeligere at std inde i tervejr og snakke med sine kolle-
gaer, samtidig med at man arbejdede.



Vi havde frie heender til at lave dekorationerne, dog skulle
der veere 3-5 forskellige materialer i. Kreativiteten var
meget stor, og der blev lavet nogle fantastisk flotte dekora-
tioner. I det hele taget har det veeret en stor succes, og vi
har kun faet positiv respons fra gravstedsejerne.

Til naeste saeson skal vi bygge videre pa ideen og lave nye
variationer. Vi haber, at vi méske kan slippe for at bruge
fyr bag gravstenene, isaer pa urnegravstederne. Kan vi
slippe for det, er vi virkelig kommet langt.

Vi har afprevet to modeller

Den hurtigste at producere, og den vi bedst kan bruge
flest steder, er bygget op i en mursten med huller i.

Pé de fleste gravsteder deler vi murstenen i to, s den kan
bruges til to dekorationer.

Murstenene er med harlekinmgnster og koster 4,95 kr/stk.
Vi seetter tre grangrene i som styrende grene, og sé kan der
saettes en masse forskellige materialer ind i de tre grene.
Nar vi skal fjerne dekorationerne til marts, skal vi pille
materialerne ud af murstenen. Vi har prgvet det pé et par
stykker, og det lader til at det vil ga nemt. Alt det grenne
skal jo sorteres som grent affald, og murstenene kan vi sa
genbruge.

Atheengig af mange faktorer, tager det ca. 10 min. at pro-
ducere en feerdig dekoration i mursten.

Den anden model er bygget op om fire sammenflettede
grangrene, hvor vi sa pa samme made kan satte en masse
materialer ind i.

Den sammenflettede dekoration tager naesten dobbelt sa
lang tid at lave, men passer bedre pa store kistegravsteder.

Lars Vallentin, Kirkegardsassistent
Gladsaxe Kirkegard
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Det er ingen hemmelighed, at noget af det harde arbejde
pé en kirkegérd ligger i granseesonen. Det er hardt for ryg
og kne at ligge pa knae ude pé gravstederne i mange timer
hver dag, mange gange i darligt vejr. Hvis man i stedet for
kan sta op med en arbejdshgjde, der passer til hver enkelt
person, vil det veere en keempe fordel, og det vil ikke vaere

sé belastende for ryggen og knaeene. B
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Anmeldepligt af karanteneskadeggrere

Jf. Lovbekendtggrelse nr. 14 af 4.1.2017, har man nu
pligt til at anmelde forekomster af de serlige plante-
skadeggrere, der er optaget pa EU’s karantaneliste over
seerligt skadelige insekter, svampe-, bakterie- eller virus-
sygdomme. Loven tradte i kraft d. 1. januar 2017.

Opmerksomheden skal iseer rettes mod forekomster af
asiatisk askepragtbille, asiatisk citrustraebuk, asiatisk
treebuk, platanvisnesyge, samt europaeisk og californisk
visneskimmel.

Anmeldepligten har hidtil kun veret geeldende for pro-
ducenter og forhandlere af planter, men er nu udvidet til
at geelde alle — bade fagfolk og leegfolk.

Anmeldelse af forekomster skal ske til planter@naturer-
hverv.dk eller via NaturErhvervsstyrelsens hjemmeside
www.naturerhverv.dk. Her kan man ogséa finde informa-
tion om nogle af de ca. 250 karanteneskadeggrere pa
EU’s liste. En komplet liste over karanteneskadeggrere
kan findes pa www.retsinformation.dk, i "Bekendtgg-
relse om planteskadeggrere’, bekendtgerelse nr. 1584 af
13.12.2016.

De smukkeste kirkegarde i Tyskland

Hvert ar udpeger en jury fra Bestattungen.de den smuk-
keste kirkegard i Tyskland. Det blev i 2016 Johannis-
friedhof i Bielefeld. Den aflgste dermed sidste ars vinder
Sennefriedhof, ligeledes beliggende i Bielefeld. Johan-
nisfriedhof er etableret i 1874, og i forbindelse med
kirkegérden er der et arboret, som indeholder mere end
70 forskellige arter af cypres og thuja.

P& andenpladsen kom den 370 &r gamle evangeliske

kirkegard Friedhof am Untertor i Bad Homburg. Derefter
fulgte Der Magdeburger Westfriedhof.

Som noget nyt, blev der ogsé uddelt en award til den
smukkeste skovkirkegard. Den tilfaldt Waldruh St.
Katrharinen ved Bodensee. Her kom den kommunale
skovkirkegérd i Trifelsruhe i Rheinland-Pfalz ind pa
andenpladsen, og herefter fulgte Ruheforst Flensburger
Forde/Gliicksburg.

Folkekirkens gkonomi

Siden 1919 har Staten ydet direkte tilskud til folkekir-
kens forkyndelse i form af 1gn til preester, provster og
biskopper.

Folketinget har pélagt regeringen at fremlagge beregnin-
ger, der kan danne grundlag for en fastsaettelse af stor-
relsesordenen pa et eventuelt bloktilskud til folkekirken,
sdfremt den del af det nuverende tilskud, der vedrgrer
forkyndelsen, skulle adskilles fra Statens gkonomi.

I 2017 modtager folkekirken i alt 786,9 millioner kroner
i statslige bevillinger, her af relaterer 724,1 millioner
kroner sig i overvejende grad til forkyndelsen.

Samtidig anslas folkekirkens omkostninger til vedli-
gehold af kirkebygninger og kalkmalerier at udgere ca.
773,2 millioner kroner. Kirkeministeriet har i sin opgg-
relse af udgifterne til vedligehold af landets ca. 2.350
kirkebygninger, sagt at afdeekke hvad det koster at holde
bygningerne teette og torre, samt at vedligeholde kalkma-
lerier og lignende malede udsmykninger i kirkerne.

Medregnet er ikke folkekirkens omkostninger til civilre-
gistrering og drift af kirkegarde.

Kilde: www.km.dk/aktuelt
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Gravstedsnyt i Haven

Haven nr. 1-2 2017, udgivet af Haveselskabet, seetter
fokus pa de sma haver, som Kirkegardens lesere ofte
har ansvar for. Artiklen, skrevet af havejournalist Nina
Ewald, viser nyteenkning nar vi taler om anleeg af grav-
steder, bade nar vi taler om design, materialer og plante-
valg. F. eks. knust blét glas, der skal illudere vand, og en
lille bro og strandbred pa vinterbaderens gravsted - det
er da oplagt!

En spaendende artikel, som herfra skal anbefales.

P4 www.haveselskabet.dk/moderne-gravsteder preesente-
res andre gravsteder

Ny departementschef til Kirkeministeriet

Christian Dons Christensen tiltreeder som departements-
chef i Kirkeministeriet den 1. februar 2017.

Den 47-arige Christian Dons Christensen kommer fra en
stilling som Danmarks ambassader i Ukraine, Georgien
og Armenien. Fgr sin udstationering som ambassader,
var Christian Dons Christensen kontorchef i Udenrigs-
ministeriet. Der ud over har han veeret ansat som fuld-
megtig i Indenrigsministeriet, i udenrigstjenesten og en
periode som kontorchef i Fadevareministeriet.

Han har leest statskundskab, har en uddannelse som
sprogofficer i russisk og har i en periode vaeret udsendt i
FN-tjeneste i Kroatien.

Christian Dons Christensen er sgn af forhenveerende
biskop i Ribe Stift, Elisabeth Dons Christensen og har
tidligere veeret menighedsrddsmedlem. Han har séledes
indsigt i folkekirkens forhold og styring.

Christian Dons Christensen aflgser Steffen Brunés, der

blev konstitueret som departementschef efter Anne Kri-
stine Axelssons fratreeden d. 15. august 2016.

Russisk begravelsesapp i modvind

En ny app, der bliver lanceret i 1gbet af foraret, skal gore
det lettere for russerne at arrangere en begravelse eller
biseettelse.

Ved at indtaste navn, dedsdag, adresse og religion, vil
brugerne blive tilbudt relevante muligheder i omréadet og
vil blive hjulpet gennem processen med at planlegge en
begravelseshandling. App’en er inspireret af Taxi-app’en
Uber og har faet navnet Umer, der pa russisk betyder
"Han dede’.

Og netop navnet pé app’en har vakt forargelse, idet flere
finder det forargeligt, at seelge begravelsestjenester med

et vittigt ordspil. App’en spéds dog ikke den store udbre-
delse, da brugen af internettet generelt er lav i Rusland.

Kilde: www.expressen.se

Velkommen til nye kolleger

Morten Hansen er tiltrddt som Administrationschef i
Aabenraa Sogn.
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KALENDEREN

9. marts 2017
Kirkegardskonferencen pa Hotel Nyborg Strand

Sammen om kirkegarde: Samarbejde giver mulighed for
at forene kreefterne, men hvordan ggres det bedst muligt?
Man kan ogsa blive klogere pa traeer til nye klimaforhold,
arbejdsmiljg, design med stauder — og kommunikation
med humor. Tilmelding senest den 23. februar pa
www.ign.ku.dk/kirkegaard.

4.-6. april 2017

Administrationskursus

FDK afholder kurset 'Kirkegdrdens administration’ pd Vis-
senbjerg Storkro. Se mere her om i bladet eller pa FDK’s
hjemmeside www.danskekirkegaarde.dk. Tilmelding kan
ske ved henvendelse til FDK’s sekretariat pa mail:
kontor@danskekirkegaarde.dk, senest d. 1. marts 2017.

22.-24.maj 2017

Kursus pa Norges Miljg- og Biovitenskapelige Universitet

Norges Miljg- og Biovitenskapelige Universitet aftholder i
Oslo kurset: Gravplassen som kulturminne — bevaring og
utvikling. Interesserede kan se mere pa
www.nmbu.no/studier/sevu/kurs/node/28616.

29. - 30. maj 2017

Arsmegde i Foreningen for Kirkegardskultur

Foreningen for Kirkegardskultur atholder d&rsmgde 2017
med base i Hanstholm. Ud over besgg pa markante kir-
kegarde i Thy, kommer deltagerne til at se meget af Na-
tionalpark Thy. Se mere pd www.kirkegaardskultur.dk

— medlemmer af foreningen far invitation tilsendt.

30. august — 1. september 2017
Have & Landskab

Den grgnne fag-udstilling Have & Landskab aftholdes pa
Selandia-CEU i Slagelse. Se mere pa www.haveoglandskab.dk

5. september 2017
Arsmeade for FDK og DKL

Arsmgdet 2017 afholdes i en forkortet udgave i
forbindelse med den Nordiske Kongres i Kgbenhavn.

Se mere herom i bladet eller pa FDK’s hjemmeside
www.danskekirkegarde.dk

Tilmelding kan ske pa www.danskekirkegaarde.dk senest
d. 31. maj 2017.

6.—8. september 2017
Nordisk Kongres for kirkegardskultur

NFKK — Nordisk Forbund for Kirkegarde og Krematorier
- atholder Nordisk Kongres for kirkegérdskultur i Kgben-
havn. Se mere herom i bladet eller pA www.NFKK.eu
Tilmelding kan ske pa www.danskekirkegaarde.dk senest
d. 31. maj 2017.

29.-30. september 2017

Kirkens Forum

Fagmessen Kirkens Forum afholdes i MesseC i Fredericia.
Her vil veere udstillinger med relation til kirkegardsdrift,
administration og kirkelige aktiviteter. Se mere pa www.
kirkensforum.dk
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FDK

Foreningen af Danske Kirkegardsledere

Formand:

Klaus Frederiksen, Garnisons Kirkegard
TIf. 3542 7951

E-mail: klaus@garnisonskirkegaard.dk

Sekretariat:

Vagn Andersen, Horsholm Kirkegard
TIf. 4586 0584 - Fax 45 86 41 57
E-mail: kontor@danskekirkegaarde.dk

Se mere pa www.danskekirkegaarde.dk

Fremsendelse af annoncer og artikler
Annoncer (reproklart materiale) skal helst
afleveres som PDF-filer, for at undga fejl i
forbindelse med annoncens opsetning i
bladet.

Billeder, der skal ledsage artikler, skal
helst ikke laegges ind tekstdokumentet,
men sendes separat i den originale oplas-
ning. Det giver en bedre billedkvalitet i det
trykte blad.

Danske Krematoriers Landsforening

Formand:

Allan Vest, Hjgrring Kirkegard

TIf. 9890 0555 — 2178 0367

E-mail: allan@hjoerringkirkegaard.dk

Neastformand og teknisk udvalg:

Tom Olsen, Feelleskrematoriet Sjeelland
TIf. 26 86 02 01

E-mail tom@motka.dk

Kursusudvalg:

Erik Bach, Aarhus kirkegérde
TIf. 89 40 27 60 — 29 20 81 58
E-mail eb@aarhus.dk

Tommy Christensen, Svendborg kirkegarde

TIf. 62 21 05 33 — 20 41 61 86
E-mail tc@svendborg-kirkegaarde.dk

Se mere pa www.dkl.dk

Tidsskriftet ’'KIRKEGARDEN’

Udkommer 6 gange arligt i samarbejde
mellem FDK — Foreningen af Danske
Kirkegardsledere og DKL — Danske Krema-
toriers Landsforening

Oplag: 1.100 stk.
Abonnement: Kr. 330,- pr. ar (400,- kr. pr.
ar for abonnenter udenfor Danmark)

Kontakt:

Lene Halkjeer Jensen, Humlebeek Kirkegérd
TIf. 2624 7228 — Fax 4919 1142 — E-mail:
lene.bladet@mail.dk

Udgivelser og deadlines i 2017

Nr. 2, april 2017 20. marts 2017
Nr. 3, juni 2017* 20. maj 2017
Nr. 4, august 2017 20. juli 2017

Nr. 5, oktober 2017 15. september 2017
Nr. 6, december 2017 15. november 2017
Nr. 1, februar 2018 15. januar 2018

*Nr. 3 trykkes i et ekstra stort oplag og uddeles til delta-
gerne ved Nordisk Kongres i Ksbenhavn.

Bladet forventes at udkomme ca. en maned efter
deadline.

Annoncepriser

1 side kr. 3.500,-
1, side kr. 2.500,-
/s side, stdende kr. 1.500,-
/s side, liggende kr. 1.500,-
/s side kr. 1.000,-
Visitkort kr. 900,-

Ved 3 indrykninger pr. ar gives 5 % rabat
Ved 6 indrykninger pr. ar gives 10 % rabat
Priserne er eks. moms.
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Udviklingsplaner - igen

Igennem de seneste &r, har der vaeret stor fokus
pa udarbejdelse af udviklingsplaner for snart sagt
hver eneste kirkegard i Danmark. Det er ngdven-
digt at forholde sig til udviklingen af kirkegar-
dene, sd de som organisation, er i samklang med
dens brugere. Her teenkes forst og fremmest pa de
efterladte, som har deres gang pa kirkegarden.

En udviklingsplan ber indeholde tre hovedele-
menter, en retning, som kan udtrykkes i visioner,
politikker eller lignende overskrifter. En statistisk
del, som deekker en beskrivelse af det fremtidige
forventede behov og en beskrivelse af de eksi-
sterende anlegs udsende og kvaliteter. Endelig,
egentlige planer for hele eller dele af kirkegarden.

Det opleves i gjeblikket som om, der primeert er
fokus pé at producere planer, mens der ikke er
sarlig fokus pa, hvilken overordnet retning drif-
ten af den enkelte kirkegérd skal udvikle sig. Det
er op til det lokale menighedsrad og kirkegérds-
forvaltning, at udstikke den retning, man ensker

kirkegéarden skal udvikles i. Forst nédr retningen
for udviklingen er beskrevet, er det muligt at
treeffe beslutninger om planer for kirkegardens
udvikling. Er det ikke pa plads, overlades det

til radgiverens opfattelse af udviklingen, at
danne grundlag for planens indhold. Uden en
klar retning, er risikoen stor for, at den bliver et
skuffeprojekt, som kun tages frem ved hgjtidelige
lejligheder.

En plan for udviklingen af kirkegarden giver

god mening, men en plan er et statisk element,

i modsaetning kirkegardsdriften, der sker dyna-
misk. Det er derfor afggrende, at der bliver mere
fokus pa retningen som af udviklingen. Det er
den lgbende pleje og tilpasning af kirkegard-
sanleegget, der foregar i samspil mellem plan-
grundlaget, brugere og forvaltning, der skaber
oplevelsen af den enkelte kirkegard. Det er derfor
nedvendigt med langt sterre fokus pé retningen
af udviklingen, for at kirkegardene inden for Den
Danske Folkekirke fortsat kan veere begravelses-
plads for alle.

Fornyelse med respekt
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